Protokoll 18.12.2025

Beginn 18:32 Uhr

1. Feststellung der fristgerechten und formgerechten Einladung
2. Kontrolle der Beschlussfahigkeit
7 Wahlmitglieder: Tobias Strauf3, Justus Stapp, Lisa Hohner, Theresa Fedderau
Senat: Anne KlaB, Isabel Brandt, Mathias Mauch
Abwesend (und entschuldigt): Maya Neumann, Nico Staiger, Lena Repphuhn
3. Abstimmung der Tagesordnung:
Einstimmig angenommen, keine Enthaltungen
4. Abstimmung zur Annahme des letzten Protokolls:
Zusatzliche Punkte des Senats wurden ins Protokoll tbernommen, anschlieBend
wurde das Protokoll Einstimmig angenommen
5. Haushaltsbeauftragter und Datenschutzbeauftragter:
e Posten zur Haushaltsbeauftragten und VBL Mitgliedschaft wurde auf anraten
von Frau Kienzle wieder in den Haushaltsplan mit aufgenommen
e In aktueller Stellenausschreibung der Hochschule wird nach einem neuen
Haushaltsbeauftragten gesucht
e Nach Anregung durch Finanzseminar ist zu prufen ob ein
Datenschutzbeauftragter benotigt wird oder ob diese Position bei unserer
GroBe nicht notwendig ist
6. Vorstellung Haushaltsplan 2026:
e Kleine Anderungen wurden seit der Vorstellung in der Sitzung am 24.11.2025
vorgenommen
e Position zu Haushaltsbeauftragter wieder aufgenommen
e Position fur Steuerburo wieder aufgenommen
e Budget fur Partys entsprechend reduziert
e Budget fur Hochschulgruppen wurde nicht weiter verandert, da es im Vorjahr
nur etwa zur Halfte ausgeschopft wurde und das gesamte Budget am
Jahresende allen Hochschulgruppen zur Verfligung steht
Offene Punkte aus der Sitzung am 24.11.2025 wurden aufgenommen und angepasst
7. BeschlieBung Haushaltsplan 2026:
Einstimmig angenommen, keine Enthaltungen
8. Info lGiber anstehende Projekte:
a) Preis furJagdschein, fur Nicht-Forstis ist festgelegt auf ca. 1.600€
9. Nachbesprechung IFSA Hochschultreffen am 04.12.2025:
e Trotz TerminUberschneidungen wie in der Sitzung am 24.11.2025 besprochen
war es eine runde Veranstaltung
10. Nachbesprechung Winterparty im Wintersemester 25/26:
e Aufbau lief gut, evtl. noch mehr Fokus auf die Marktsituation im Innenhof
e Auftritt der Jagdhorngruppe kam gut an. Gibt es evtl. die Moglichkeit sich zu
bedanken z.B. mit Sachwerten?
e Essen kam sehr gut an und war auch schnell ausverkauft
e Wie kann man damit umgehen, dass Essen Getranke vom Standpersonal
verschenkt wird an Freunde und dadurch die Bilanz verfalscht wird?
Moglicherweise durch Anwesenheit von StuRa Mitgliedern?



Gibt es eine bessere/schnellere Losung um den Gluhwein warm zu halten? Da
sich oft Schlangen gebildet haben.

Zusatzliche 4.Securitykraft konnte eingespart werden da das Tor in Richtung
Grillstelle abgeschlossen war

Unterschiedliches Feedback zu neuem DJ, war aber sehr preiswert
Einweisung von Personal an den Standen in Zukunft wieder
besser/ausfuhrlicher machen. Z.B. 1 Freigetrank pro Schicht ging eher unter...
kdnnte man auch im Voraus schon besser kommunizieren.

Schichteinteilung war dieses Mal eher schwierig gibt es andere Moglichkeiten
die Schichten zu fullen.

Awarenessteam und deren Anlaufstelle muss besser zuganglich gemacht
werden. Klarung erfolgt durch Austausch.

Finanzielles Resumee: 175€ im Minus aber insgesamt positive Bilanz
zusammen mit der Openingparty

11.Sonstiges

Personalrat der Hochschule

Dienstag, von 10.30 - 12.00 Uhr - Personalratssitzung, Besprechungsraum
Kienzle-Bau

Mittwoch, Raum 113 Westflligel 10.00 - 15.00 Uhr - Einzelblro
Personalratsvorstand

An beiden Tagen kdnnte man uns erreichen, kurzfristig auch per Email oder
Telefon.

Flar den Fall, dass es ein Anliegen gibt.

Die Sitzung wurde um 19:25 Uhr geschlossen.

S Oakosan

1. Vorsitzender: Tobias Strauf Protokollantin: Theresa Fedderau
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