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Auf Grund von § 8 Absatz 5 in Verbindung mit § 32 Absatz 3 des Gesetzes lber die Hochschu-
len in Baden-Wirttemberg (Landeshochschulgesetz — LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBL. 2014 S. 99) hat der Se-
nat der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg am 30.10.2015 die nachstehende Studien-

und Prifungsordnung (StuPO) beschlossen. Der Rektor hat seine Zustimmung am 30.10.2015
erteilt.
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Allgemeines
Fur Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs, die in ihrem Erststudium Uber ei-
nen Bachelorabschluss in Architektur verfligen, wird die Kammerbeféhigung durch die Ar-

chitektenkammer Baden-Wrttemberg angestrebt.

Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen fir den Masterstudiengang Ressourceneffizientes Bau-
en an der HFR werden in der Satzung der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg
(HFR) zur Regelung des Auswahl- und Zulassungsverfahrens im Masterstudiengang

.Ressourceneffizientes Bauen (ReBa) geregelt.

Unterrichts- und Prifungssprache
Die Unterrichts- und Prifungssprache ist Deutsch. Bewerberinnen und Bewerber, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, missen einen Nachweis ihrer Sprachqualifikation erbrin-

gen, wie er in 8 5 der Zulassungssatzung geregelt ist.

Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betragt vier Semester.

Aufbau und Umfang des Studiums
Der Studiengang umfasst vier Semester und gliedert sich in 13 Module, die in Abhangig-
keit von der Anzahl der Lehrveranstaltungen im jeweiligen Modul mit einer oder mehreren

Prifungsleistungen abgeschlossen werden.

Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums in den Modulen zu erbringenden Pru-
fungsleistungen, die damit verbundenen Prasenzstunden und Leistungspunkte sowie die
prozentuale Modulgewichtung sind im Curriculum des Studiengangs dokumentiert.
Leistungspunkte geben den durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand (Workload)
wieder und werden gemafR dem européaischen Kreditpunktesystem ECTS (European Cre-
dit Transfer and Accumulation System) gemessen. Ein ECTS-Punkt entspricht dabei ei-
ner studentischen Arbeitsleistung von 30 Stunden.

Das Studium ist modularisiert, d.h., die Studieninhalte und die Lehrveranstaltungen
werden zu groReren, in sich abgeschlossenen und abpriufbaren inhaltlichen Einheiten
(Module) zusammengefasst. Der inhaltliche Rahmen, die zu erwerbenden Kompetenzen

und die Lehrveranstaltungen eines Moduls sind in einem Modulhandbuch festgelegt.

Der Prufungsausschuss kann aus zwingenden Grinden im Einzelfall fur ein Studiense-

mester Reihenfolge und Art der im Curriculum festgelegten Lehrveranstaltungen andern.
3
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Fallen auf Grund unabwendbarer Umstande Lehrveranstaltungen in erheblichem Umfan-
ge aus oder wurden Reihenfolge oder Art der Lehrveranstaltungen geéndert, kann der
Prifungsausschuss verfiigen, dass die jeweils zugeordneten Prifungsleistungen in einer
anderen als der vorgesehenen Form zu erbringen sind, wenn dadurch die Gleichwertigkeit
gewabhrleistet ist, und eine Verlangerung des Studienverlaufs und der Prifungsfristen

vermieden wird.

Die Einschreibung in ein bestimmtes Fachsemester gilt automatisch als Anmeldung zu
den diesem Semester zugeordneten Priifungsleistungen mit Ausnahme des vierten Se-
mesters (Masterarbeit). Beim Vorliegen von schwerwiegenden Griinden kann der Pri-
fungsausschuss im Einzelfall die Verschiebung von abzulegenden Prifungsleistungen
genehmigen.

Ein Rucktritt von einer angemeldeten Prifungsleistung ist ohne Begrindung und Nach-
weis bis zu der durch Veroffentlichung angegebenen Frist in schriftlicher Form beim Pri-

fungsamt zulassig.

Curriculum-Schaubild (Studienaufbau und Stundenumfang, Prifungsleistung)

£ 15em. 2.5em 3. 5em. 4, Sem. Priifungsleistung
= e T m
z & s |3 - T
_g Modulname Lehrveranstaltung P—H H 3 § 2 Eu 3
T @ | sws | EcTs| sws | ecTs| sws | Ects| sws |EcTs| B 2 q 2 s 3
= 2E |5| & 5=
2
Baustoffcunde und Aspekte der Ressourceneffizienz 1 1 1 0,0% X B
1 . . Umwelt- und Bauproduktenrecht 2 2 2 28,6% K120 6,7%
Materizlentwicklung - - —
Baustoffkunde und Materialentwicklung 5 L 5 71,45
Wirme-/Feuchteschutz 2 2 2 25,05
Bauphysik und Schallschut; 2 2 2 25,08
2 p.\r challschutz L Fm30 6,7%
Energiesysteme Brandschutz 2 2 2 25,0%
Energiesysteme 2 2 2 25,05
3 Entwerfen und Arl:hjtektu!' 4 3 L 5?,1:76 st 5,2%
Gestalten Baudkologisches Gestalten 3 3 3 42,9%
Entwurfund Baustatik ER E N 42,9%
4 |Bemessungim K120 5,8%
Ingenieurholzbau Kontruktiver Ingenieurholzbau 4 3 a 57,1%
B Kost M = o
5 Kustenman.a,ement r nent und Methoden der Unternehmensfihrung 3 3 3 60,9-76 K120 4,2%
und Marketing Marketing 2 2 2 40.0%
P — - p p———
& Ressourc : e REssF}urr L te Konstruktionen E 5 & .’5,3_76 sta 6,7%
Konstruktionen Hybridkonstruktionen 2 2 2 25,0%
7 Na:hl‘faltl;e TEI:hn.ISI:hE Geb3udeausristung g 3 8 .’2,.’-7‘3 StA 3,2%
Energickonzepte Energieplanung nach EnEV E 2 3 27.3%
_— Projektm nt 2 2 2 100,0%
Kemmunikation und — - — 5 %
g . Kommunikation / Leadership-Training 2 F 2 0,0% X StA 5.0%
Projektmanagement —
Interkulturelles Management 2 F 2 0,0% b
g Forschungsmethoden | Forschungsmethoden und -design 3 2 3 60,0% StA 4.2%
und -design Wissenschaftliches Arbeiten 2 F 2 40,05 ’
10 Ressourc ffiziente Wohr i it & Raumdesign El 3 3 E0,0:’S K120 4,2%
Raumplanung Raumentwicklung und Raumplanung 2 2 2 40,0%
11 |proze Iy Okobilanzierung und LEbensIZ\!r.klus.anal\(se 2 2 2 43,-9:76 a0 8,2%
Prozessgestaltung und Qualitdtssicherung El 2 3 60,0%
12 |Praxisprojekt Praxisprojekt 15 15 100,0% StA 12,5%
13 |Masterthesis Masterarbeit 30 30 100,0% 25,05
SUMME 120 27 | 30| 26 | 30| 13 | 20 2 30 1005
Pritfungsformern:  Klmin] Klausur [Dauer]
Pmlmin] Mundliche Prifung [Dauer]
KPL Kombinierte Prifungsleistung

aus einer schiiftlichen ader mindlichen
Hauptleistung und einer Mebenleistung
=17 Studien- ader Projektarbeit
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Prufungsleistungen

Die zu erbringenden Leistungen setzen sich grundsatzlich aus vier Prifungsformen zu-

sammen:

- Klausur [K],

- Mundliche Prufung [Pm],

- Kombinierte Prifungsleistung aus einer schriftlichen oder miindlichen Hauptleistung
und einer Nebenleistung [KPL],

- Studien- oder Projektarbeit [StA].

In den schriftlichen Arbeiten sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter
Zeit mit den gangigen Methoden ihres Faches Aufgaben lI6sen und Themen bearbeiten

kénnen.

Mindliche Prufungsleistungen werden in der Regel vor zwei Priferinnen/Prifern (Kollegi-
alprtfung) oder vor einer Pruferin/einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin/eines Bei-
sitzers als Gruppen- oder Einzelprifung abgelegt. Die Dauer der miundlichen Prifungs-
leistung betragt fir jede zu prifende Person und jedes Fach mindestens 20 Minuten und
hochstens 30 Minuten. Bei lehrveranstaltungsubergreifenden oder fachuibergreifenden
mundlichen Prifungsleistungen betragt die Dauer mindestens 40 Minuten und hdchstens
60 Minuten. Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mundlichen Prifungsleis-
tungen sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis wird den gepriften Personen

Uber das Rottenburger Studierenden-Informationssystem (ROSI) bekanntgegeben.

Nachteilsausgleich

Macht jemand glaubhaft, dass wegen Behinderung oder chronischer Krankheit das Able-
gen einer Prifungsleistung in der vorgeschriebenen Form erschwert wird, kann der Pri-
fungsausschuss auf schriftlichen Antrag angemessene MalRnahmen zum Ausgleich der
Beeintrachtigung treffen oder gestatten, die Prifungsleistung in einer anderen Form zu
erbringen, soweit das Ziel der jeweiligen Prifungsleistung dabei gleichwertig nachgewie-
sen werden kann. Auf den Nachweis von Fahigkeiten, die zum Leistungsbild der abge-
nommenen Prufung gehoéren, darf nicht verzichtet werden. Die Beeintrachtigung ist darzu-
legen und durch ein arztliches Zeugnis, das die notwendigen Befundtatsachen enthélt,
nachzuweisen. Der Prifungsausschuss kann die Vorlage eines Attestes eines von ihm

benannten Arztes verlangen.
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Mit Genehmigung des Prufungsausschusses kann, wenn die Gleichwertigkeit gewahrleis-
tet ist, Absatz 1 auch Anwendung finden, wenn jemand die Prifung in einer anderen
Sprache als seiner Muttersprache absolvieren muss und dadurch eine entsprechende Er-

schwerung vorliegt.

Masterarbeit

Modul 13 beinhaltet als finale Prifungsleistung des Studiengangs die Masterarbeit, mit
der zu Beginn des vierten Fachsemesters begonnen werden kann. Der Zeitraum zwi-
schen der Erbringung der letzten, dem Modul 13 vorausgehenden Modulprifungsleistung
und dem Beginn der Masterarbeit soll zwei Monate nicht tberschreiten. Die Masterthesis
ist in deutscher oder englischer Sprache anzufertigen. Die Bearbeitungszeit betragt sechs
Monate. Die Bearbeitungszeit kann auf Antrag verlangert werden aus Grinden, die die zu
prifende Person nicht selbst zu vertreten hat. Durch die Masterarbeit wird gezeigt, dass
die Zusammenhange des Faches uberblickt werden, die Fahigkeit vorhanden ist, wissen-
schaftliche Methoden und Erkenntnisse auf Masterniveau anzuwenden und fur die Be-

rufspraxis vertiefte und erweiterte Fachkenntnisse erworben wurden.

Die Masterarbeit wird von einer im Studiengang tétigen Professorin / einem im Studien-
gang tatigen Professor ausgegeben und betreut. Die Masterarbeit kann auch von in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrenen Personen, die selbst mindestens die durch
die Masterprifung im jeweiligen Studiengang festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen, ausgegeben und betreut werden. Die zu prifende Person kann fir
die Masterarbeit eine Priferin / einen Prufer oder eine Gruppe von Pruferinnen oder Pri-
fern vorschlagen. Der Vorschlag begrindet keinen Anspruch. Soll die Master-Thesis in ei-
ner Einrichtung aufRerhalb der Hochschule durchgefuhrt werden, bedarf es hierzu der Zu-

stimmung der / des Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

Die Ausgabe der Masterarbeit erfolgt Gber die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses. Thema und Zeitpunkt sind aktenkundig zu machen. Die Studierenden
konnen Themenwinsche &ufRern. Ein Anspruch auf Berucksichtigung der Themenwin-

sche besteht nicht.

Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit erbracht werden, wenn der als
Prifungsleistung zu bewertende Beitrag einzelner Gruppenmitglieder aufgrund der Anga-
be von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien, die eine eindeutige

Abgrenzung ermaoglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist.



()

(6)

()

§9

(1)

()

®3)

Die fristgerechte Abgabe der Masterarbeit ist vom Prifungsamt der HFR festzustellen; der
Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe ist schriftlich zu versichern,
dass die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit der entsprechend gekennzeichnete Anteil der
Arbeit — selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfs-

mittel benutzt wurden.

Die Masterarbeit ist in der Regel von zwei Pruferinnen/Prifern zu bewerten. Einer der
Priferinnen/Prifer soll die Betreuerin/der Betreuer der Masterarbeit sein. Das Bewer-

tungsverfahren soll vier Wochen nicht tberschreiten.

Die Masterarbeit kann bei einer Bewertung, die schlechter als "ausreichend" (4,0) ist,
einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. Die Ausgabe
eines neuen Themas ist innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach der Bekanntgabe
des Nichtbestehens schriftlich beim Prifungsamt der HFR zu beantragen. Wird die An-
tragsfrist versaumt, erlischt der Prufungsanspruch, es sei denn, das Versaumnis ist von

der zu prifenden Person nicht zu vertreten.

Bestehen, Nichtbestehen/Wiederholen von Prifungsleistungen und deren Bewer-
tung

Eine Modulprufung ist bestanden, wenn die Gesamtmodulnote mindestens "ausreichend"
(4,0) ist.

Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn samtliche abzulegende Priifungen be-

standen und die Masterarbeit mindestens mit "ausreichend" (4,0) bewertet wurden.

Nicht bestandene Modulprifungen kénnen zweimal wiederholt werden. Die Wiederholung
einer bestandenen Modulprifung ist nicht zulassig. Die Wiederholungsprifung muss spéa-
testens zum Prifungstermin des Folgejahres abgelegt werden. Wird die Frist fur die
Durchfiihrung der Wiederholungsprifung versdumt, erlischt der Prifungsanspruch, es sei
denn, das Versaumnis ist von der zu prifenden Person nicht zu vertreten. Der Prifungs-
ausschuss kann die dritte Wiederholung einer nicht bestandenen Modulpriifung zulassen,
wenn die bisherigen Studienleistungen insgesamt die Erwartung begriinden, dass das
Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann und nachgewiesen ist, dass infolge einer
auRergewdhnlichen Behinderung in der Wiederholungsprifung ein besonderer Héartefall

vorliegt.
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Die Noten fir die einzelnen Modulprifungen werden von den jeweiligen Priferin-
nen/Prifern festgesetzt. Fir die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten

Zu verwenden:

1= sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =gut = eine Leistung, die erheblich tGiber dem Durchschnitt liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen

nicht mehr genugt.

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen werden ggf. einzelne Noten um 0,3 auf

Zwischenwerte erhtht oder erniedrigt; die Noten 0,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

Wird eine Modulprifung von mehreren Pruferinnen/Prifern bewertet, errechnet sich die
Note aus dem Durchschnitt der festgesetzten Noten. Besteht eine Prifungsleistung aus
mehreren Teilleistungen, errechnet sich die Note summarisch aus den Punktebeitragen
der einzelnen Teilleistungen. Dabei werden die Punktbeitrdge in der Regel nach den zu-

geordneten ECTS-Punkten gewichtet:

Die Modulnote lautet:

- Sehr gut bei einem Durchschnitt bis einschliel3lich 1,5

- Gut bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlief3lich 2,5

- Befriedigend bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5
- Ausreichend bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief3lich 4,0

- Nicht ausreichend bei einem Durchschnitt grof3er 4,0

Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstol3

Eine Prifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend" (gréRer 4,0) bewertet, wenn ein Pri-
fungstermin ohne triftigen Grund versdumt wird oder wenn jemand ohne triftigen Grund
zurdcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifungsleistung nicht innerhalb der vor-

gegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

Der fir den Ricktritt oder das Versdaumnis geltend gemachte Grund muss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit kann die Vorlage eines
arztlichen Attestes und in Zweifelsfallen ein Attest eines von der Hochschule benannten

Arztes verlangt werden. Aus dem Attest muss hervorgehen, woraus sich die Prifungsun-

8
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fahigkeit ergeben hat. Wird der Grund als triftig anerkannt, so kann die Prifung im nachs-
ten Prufungsturnus abgelegt werden. Die bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind in

diesem Fall anzurechnen.

Versucht jemand, das Ergebnis seiner Prifungsleistungen durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleistung
mit "nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Wer den ordnungsgemafen Ablauf des Prifungs-
termins stdrt, kann von der jeweiligen Priferin/dem jeweiligen Prifer oder Aufsichtfihren-
den von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden. In diesem Fall
wird die Prifungsleistung mit "nicht ausreichend" (5,0) bewertet. Schwerwiegende Félle
kénnen zum Verlust des Anspruchs auf weitere Prifungen und der Zulassung zum Studi-
engang fuhren. Die von der Entscheidung betroffene Person kann innerhalb einer Frist
von einem Monat verlangen, dass die Entscheidungen vom Prifungsausschuss tberpruft
werden. Belastende Entscheidungen sind ihr unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu be-

grinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Einsicht in die Prifungsakten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird der gepriiften Per-
son auf Antrag in angemessener Form Einsicht in ihre schriftlichen Prifungsarbeiten, die
darauf bezogenen Gutachten und in die Prifungsprotokolle gewéhrt; 8§ 29 des Landes-

verwaltungsverfahrensgesetzes bleibt unberthrt.

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Es werden grundsatzlich keine Studien- und Prifungsleistungen aus dem Erststudium
angerechnet.

Studien- und Prifungsleistungen sowie Studienabschliisse, die in Masterstudiengangen
an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen und Berufsakademien
der Bundesrepublik Deutschland oder in Studiengéangen an auslandischen staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, werden angerechnet, so-
fern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leis-
tungen oder Abschlissen besteht, die ersetzt werden sollen. Bei der Prifung der Anrech-
nungsfahigkeit ist auf die im Modulhandbuch definierten zu erwerbenden Kompetenzen
und auf den Eindibungsgrad dieser abzustellen, wobei letzterer in der Regel durch die An-
zahl der ECTS-Punkte indiziert wird. Die Anrechnung dient der Fortsetzung des Studiums,
dem Ablegen von Prifungen, der Aufnahme eines weiteren Studiums oder der Zulassung
zur Promotion. Wird dem Antrag nicht entsprochen, ist dies schriftlich zu begrtinden. Die

Regelungen des Gesetzes zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997 uber die Aner-
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kennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region vom 16.

Mai 2007 in der jeweiligen aktuellen Fassung bleiben davon unberiihrt.

AuBerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kbnnen bis zur
Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen ECTS-Punkte angerechnet werden, sofern
sie nach Inhalt und Niveau mit den Studienleistungen, die sie ersetzen sollen, gleichwertig
sind. Anrechenbar sind in der Regel nur (8 35 Abs. 3 Satz 3 LHG) Kenntnisse und Fahig-
keiten, die durch eine Prifung vor einer Bildungseinrichtung im Sinn des § 31 LHG oder
einer fur Berufsbildung zustandigen Stelle im Sinn des Berufsbhildungsgesetzes nachge-
wiesen wurden. Satz 2 gilt auch im Hinblick auf die Anerkennung von im Ausland erwor-
benen beruflichen Qualifikationen und Berufsabschliissen gemaR den Verordnungen zur
Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom

7. September 2005 in der jeweils aktuellen Fassung.

Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die No-
tensysteme vergleichbar sind — zu Ubernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden” auf-

genommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

Bildung der Gesamtnote, Zeugnis und Masterurkunde
Die Zeugnis-Gesamtnote errechnet sich aus dem gewichteten Durchschnitt aller zu er-

bringender Modulnoten.

Bei Uberragenden Leistungen (Gesamtnote mindestens 1,3) wird das Gesamturteil "mit

Auszeichnung bestanden” erteilt.

Das Abschlusszeugnis wird moglichst innerhalb von vier Wochen nach dem erfolgreichen
Abschluss der Masterarbeit vom Rektorat der HFR ausgestellt. Darin ist das Thema der

Masterarbeit, die einzelnen Modulnoten sowie die Gesamtnote aufzunehmen.

Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht

worden ist.

Auf Antrag stellt die Hochschule ein Rankingzeugnis aus.

Das Zeugnis wird ergénzt durch das englischsprachige Diploma Supplement. Das Diplo-
ma Supplement enthélt einheitliche Angaben zur Beschreibung des deutschen Bildungs-

systems und ordnet den Masterabschluss darin ein. Es informiert Uber die absolvierten

10
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Studieninhalte, den Studienverlauf und die mit dem Abschluss erworbenen akademischen
und beruflichen Qualifikationen.

Mit dem Zeugnis wird die Masterurkunde mit dem Grad ,Master of Science" — abgekiirzt
,M.Sc.” — ausgehandigt. Die Masterurkunde wird ebenfalls vom Rektor der HFR unter-

zeichnet und mit dem Siegel der Hochschule versehen.

Unglltigkeit des Abschlusszeugnisses

Hat die zu prufende Person bei einer Prifungsleistung getauscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung
entsprechend 8 9 Abs. 4 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Modulprifung far

"nicht ausreichend" (5,0) und das Studium fir nicht bestanden erklart werden.

Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modulprifung nicht erfiillt, ohne dass
die zu prifende Person hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aus-
handigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Mo-
dulprifung geheilt. Wurde vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass die Modulprufung abgelegt
werden konnte, so kann die Modulprifung fir "nicht ausreichend" (5,0) und das Studium

fur nicht bestanden erklart werden.

Vor einer Entscheidung ist der betroffenen Person Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das unrichtige Zeugnis sowie die Masterurkunde sind einzuziehen und gegebenenfalls

neu auszustellen.

Priufungsausschuss

An der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg ist ein Prifungsausschuss eingerichtet.
Er besteht aus insgesamt acht Mitgliedern. Die Leiterin/der Leiter des Praktikantenamtes
ist von Amts wegen Mitglied. Die Ubrigen Mitglieder, deren Stellvertreterinnen/deren Stell-
vertreter, die Vorsitzende/den Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertre-
ter, bestellt der Senat aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Hochschu-
le. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Andere Professorinnen/Professoren, Lehrbeauftragte
sowie Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, kdnnen beratend zu Sitzungen des Prifungs-

ausschusses hinzugezogen werden.

Der Prifungsausschuss entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme der Vorsitzenden/des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Prifungs-

ausschuss ist beschlussfahig, wenn neben der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden oder de-
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ren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter mindestens drei weitere stimmberechtigte Mit-

glieder anwesend sind.

(3) Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Studien- und Pri-
fungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelmafiig dem Senat Uber die Entwick-
lung der Prufungs- und Studienzeiten sowie Uber die Verteilung der Modul- und Gesamt-
noten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die Hochschule offen zu legen. Der Pri-
fungsausschuss gibt Anregungen zur Reform des Studienplans und der Studien- und Pri-

fungsordnung.

(4) Die Vorsitzende/der Vorsitzende filhrt im Regelfall die Geschéfte des Prifungsausschus-
ses. Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die Vorsitzen-

de/den Vorsitzenden Ubertragen.

(5) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme der Pri-

fungsleistungen teilzunehmen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Stellvertreterinnen/Stellvertreter un-
terliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im oOffentlichen Dienst stehen, sind

sie durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
(7)  Zur Unterstitzung des Prufungsausschusses ist ein Prifungsamt eingerichtet.

8 16 In-Kraft-Treten
Die Studien- und Prifungsordnung tritt am 30.10.2015 in Kraft.

Rottenburg, den 30.10.2015
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R Lo

Prof. Dr. Bastian Kaiser
Rektor

-

Bekanntmachungsnachweis:

ausgehangt am 09.11.2015
abgenommen am 18.12.2015
im Intranet verdffentlicht am 09.11.2015
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