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Prozessbeschreibungen

1 Einrichtung neuer Studiengange

1 Einrichtung neuer Studiengénge

Name des Prozesses

Einrichtung eines neuen Studiengangs QM-P1

Verantwortlich

Rektorin / Rektor

Weitere Beteiligte

QM-Team, Senat, Hochschulrat, MWK, externe Beteiligung, Studien-
gangleitung, Studienkommission

Ziele des Prozesses

Einrichtungsgenehmigung vom MWK liegt vor.

Prozessbeschreibung

Der Prozess beschreibt die einzelnen Phasen, die bei der Einrichtung
eines neuen Studiengangs zu durchlaufen sind. Anhand bestimmter
Kriterien wird entschieden, ob ein geplanter Studiengang tatsachlich
realisiert wird. Marketingmafinahmen begleiten den Prozess.

EingangsgréRle Bedarfsmeldung seitens Industrie / Wirtschaft / Fachverbanden / Ar-
beitgebern
HFR-interne Feststellung eines Bedarfs

Ausgangsgrolie Einrichtungsgenehmigung MWK, Studiengangleitung, Studienkom-

mission

Normative Dokumente

Dokumentationen anhand
Templates

Beurteilung Konzept fir einen neuen Studiengang, Qualifikations-
ziele.

T-Beurteilung-Konzept neuer SG

Weitere Dokumente

Studiengangkonzept; Kriterien zur Beurteilung des Konzepts, Modul-
struktur

Mitwirkung
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Prozessbeschreibungen 1 Einrichtung neuer Studiengange
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1 Start: Idee und Bedarf zur Einrichtung

Die / der Ideengebende erstellt eine Ideenskizze und stellt sie in der Studiengangleitersit-
zung oder in der Dozentenkonferenz vor. Mit geeigneten Kolleginnen / Kollegen wird eine
Arbeitsgruppe gebildet.

Ergebnis: Ideenskizze liegt vor, Arbeitsgruppe ist gebildet

2 Qualifikationsziele

Die Arbeitsgruppe entwickelt die angestrebten Qualifikationsziele und erarbeitet darauf
aufbauend ein Studiengangkonzept. Es wird mit externer Beteiligung durch

—  Wissenschaftliche Fachvertreterinnen und / oder Fachvertreter

—  Studierende

— Vertreterinnen und / oder Vertreter aus der Berufspraxis und / oder von Fachver-
banden

(vgl. Prozess 2.1 Schritt 2) eine Einschétzung erstellt
— zur Nachfrage nach Studienplatzen,

— zu den Qualifikationszielen (Anforderungen seitens des potentiellen Arbeitsmark-
tes an geeignete Absolventinnen und Absolventen) und zum erforderlichen Wor-
kload,

—  zur Ausstattung (Personal, Labor, Sonstiges),
—  zur Employability (Nachfrage nach Absolventinnen und Absolventen).
Ergebnis: Studiengangkonzept mit Qualifikationszielen liegt vor

3 Leitbild und Ressourcenausstattung

Die Arbeitsgruppe stellt das Studiengangkonzept dem Rektorat zur Diskussion.

Das Rektorat prift, ob der avisierte Studiengang zum Leitbild der HFR passt und evtl.
schon im SEP angelegt ist.

Das Rektorat prift, ob fiir den avisierten Studiengang gentigend und geeignete Ressour-
cen zur Verfugung stehen. Bei Bedarf werden mit der Arbeitsgruppe Akquisemdglichkeiten
eruiert. T_Beurteilung_Konzept_neuer_SG
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Prozessbeschreibungen 1 Einrichtung neuer Studiengange

Im negativen Fall wird das Studiengangkonzept an die Arbeitsgruppe zur evtl. Uberarbei-

tung zuriickverwiesen, die entscheidet, ob das Konzept Uberarbeitet werden kann und soll
(dann weiter mit Schritt 2), oder die Idee aufgegeben wird (Prozessabbruch). Die Arbeits-

gruppe teilt ihre Entscheidung der Rektorin / dem Rektor schriftlich mit.

Das Rektorat informiert das QM-Team Uber das Vorhaben und seine Entscheidung.

Ergebnis: Uber Diskussion und Beschluss liegt ein Protokoll vor; evtl. Entscheidung der Ar-
beitsgruppe

4 Zustimmung Senat

Die Rektorin / der Rektor beauftragt die Arbeitsgruppe, das Studiengangkonzept im Senat
vorzustellen, nimmt Stellung aus Sicht des Rektorats, leitet die Diskussion und fuhrt eine
Entscheidung Uber die Weiterverfolgung herbei.

Im negativen Beschlussfall wird das Studiengangkonzept an die Arbeitsgruppe zur evtl.
Uberarbeitung zuriickverwiesen, die entscheidet, ob das Konzept iiberarbeitet werden
kann und soll (dann weiter mit Schritt 2), oder die Idee aufgegeben wird (Prozessabbruch).
Die Arbeitsgruppe teilt ihre Entscheidung der Rektorin / dem Rektor schriftlich mit.

Ergebnis: Beschluss des Senats liegt vor und ist durch einen Auszug des Senatsprotokolls
dokumentiert; evtl. Entscheidung der Arbeitsgruppe

5 Benennung Studiengangleitung und Studienkommission

Im positiven Beschlussfall werden auf Vorschlag der Rektorin / des Rektors vom Senat
eine kommissarische Studiengangleitung und eine kommissarische Studienkommission
(vgl. Prozess 4 Schritt 3) benannt, die zundchst aus Vertreterinnen und Vertretern der Stu-
dierenden sowie Professorinnen und Professoren verwandter Studiengénge gebildet wird.

6 Zustimmung Hochschulrat

Die Rektorin / der Rektor beauftragt die Studiengangleitung, das Studiengangkonzept im
Hochschulrat vorzustellen, nimmt Stellung aus Sicht des Rektorats, informiert Giber die Dis-
kussion und Entscheidung im Senat und bittet die Hochschulratsvorsitzende / den Hoch-
schulratsvorsitzenden, eine Entscheidung Gber die Weiterverfolgung herbeizufihren.

Im negativen Beschlussfall wird das Studiengangkonzept an die Studienkommission zu-
ruckverwiesen, die entscheidet, ob das Konzept Uiberarbeitet werden kann und soll (dann
weiter mit Schritt 2), oder die Idee aufgegeben wird (Prozessabbruch). Die Studienganglei-
tung teilt die Entscheidung der Rektorin / dem Rektor schriftlich mit.

Ergebnis: Beschluss des Hochschulrats liegt vor und ist durch einen Auszug des HR-Pro-
tokolls dokumentiert; evtl. Entscheidung der Studienkommission

7 Antrag MWK

Die kommissarische Studiengangleitung erarbeitet den Antrag an das MWK. Die Rektorin /
er Rektor Ubermittelt den Antrag an das MWK.

Ergebnis: Antrag ist fertiggestellt und verschickt

8 Einrichtungsgenehmigung MWK

Erteilt das MWK die Einrichtungsgenehmigung, weiter mit Schritt 9.

Wird die Einrichtungsgenehmigung nicht erteilt, prifen das Rektorat und die kommissari-
sche Studiengangleitung, ob das Konzept tUberarbeitet werden kann und soll (dann weiter
mit Schritt 2), oder die Idee aufgegeben wird (Prozessabbruch). Die Studiengangleitung
teilt die Entscheidung der Rektorin / dem Rektor schriftlich mit.

Ergebnis: Einrichtungsgenehmigung oder Ablehnung des MWK liegt vor, bei Ablehnung
und negativem Beschluss iiber die Uberarbeitung liegt dariiber ein Rektoratsbeschluss
VOr.
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Prozessbeschreibungen 1 Einrichtung neuer Studiengange

9 Prozessende

Prozessergebnis: der Studiengang ist genehmigt
Weiter mit Prozess 2 Konzeption und interne Akkreditierung
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Prozessbeschreibungen

2 Konzeption und interne Akkreditierung

2 Konzeption und interne Akkreditierung

Prozesskirzel

QM-P2

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor, Studiengangleitung

Weitere Beteiligte

QM-Team, Studienkommission, externe Expertinnen und Experten,
Akkreditierungskommission (Rektorat), Senat

Ziele des Prozesses

Der Studiengang hat die interne Akkreditierung erfolgreich durchlau-
fen

Prozessbeschreibung

Studiengangentwicklung und fachlich-inhaltliche Begutachtung durch
Expertenworkshop (externe Experten)

Formale Prifung durch QM-Team (Checkliste formale Kriterien)

Interne Akkreditierung durch Akkreditierungskommission (mit / ochne
Auflagen und Empfehlungen)

Bei negativer Akkreditierungsentscheidung oder Auflagen im Bedarfs-
fall Eskalationsmechanismus

Eingangsgroile

Studiengangkonzept eines neu genehmigten Studiengangs
Akkreditierung und Einrichtungsgenehmigung abgelaufen
Bedarfsmeldungen seitens verschiedener Stakeholder
Interne Bedarfe aufgrund Kennzahlen, Evaluationen etc.
Anderungen / Neuerungen gesetzlicher Vorgaben

Ausgangsgrofie

Akkreditierungsentscheidung des Rektorats, Bekanntmachung intern
/ extern

Teilprozesse

Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop
Interne Akkreditierung

Auflagenerfullung

Eskalationsprozess

Normative Dokumente

Modulhandbuch, Curriculum, Satzungen, StuPo,

Dokumentationen anhand
Templates

T_StuKo (Protokoll Studienkommission ), T_Q_Bericht (Qualitatsbe-
richt), T_SGL_Sitzug_SG (Prasentation Q-Bericht und Curriculum auf
der SGL-Sitzung), T_LK_Nachweis (Nachweis Lehrkapazitat), T_Ex-
pertenworkshop (Protokoll Expertenworkshop), T_Checkliste_for-
male_Kriterien, T_Checkliste_fachliche_Kriterien, (Checkliste der
fachlich-inhaltlichen Kriterien gemaR MRVO), T_Checkliste_Studier-
barkeit,

Weitere Dokumente

Leitfaden Gutachterauswahl (L_Gutachter), V_Gutachtervorschlage,
V_Honorarvertrag, V_Unbefangenheitserklarung, V_Einladung_Gut-
achter
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1 Start

Der Auftrag zur Studiengangentwicklung liegt vor und folgt aus:
— Prozess 1 (Einrichtung eines neuen Studiengangs)
— Prozess 4 (Re-Akkreditierung eines bestehenden Studiengangs)
—  Prozess 4.1 (wesentliche Anderung eines bestehenden Studiengangs)

2 Kick-Off

Das QM ladt den Studiengang zu einem Kick-Off-Meeting ein und bespricht darin:
— Den Ablauf des Akkreditierungsprozesses
— Die zu beachtenden Neuerungen in den Anforderungen
— Die aktualisierte Checkliste fachliche Kriterien

3 Inhaltliche Studiengangentwicklung auf Modulebene

Zundachst findet die inhaltliche Studiengangentwicklung auf Modulebene statt. Dazu wer-
den von der Studienkommission (vgl. Prozess 4 Schritt 3) Module neu entwickelt oder es
werden bereits vorhandene Module angepasst, die dem Studiengangkonzept entsprechen
und geeignet sind die Kompetenzziele des Studiengangs zu erreichen. Wird ein Berufsziel-
versprechen gegeben (z. B. Kammerféhigkeit) gegeben werden die Anforderungen hier
schon mitbedacht. Das QM-Team achtet in den Studienkommissionssitzungen auf die Um-
setzung der externen Vorgaben (z.B. KMK, Akkreditierungsrat, u.a.).
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Prozessbeschreibungen 2 Konzeption und interne Akkreditierung

Bei Einstieg aus Prozess 1 liegen folgende Unterlagen und Einschatzungen vor:
— Nachfrage nach Studienplatzen,

— Qualifikationsziele (Anforderungen seitens des potentiellen Arbeitsmarktes an
geeignete Absolventinnen und Absolventen) und erforderlicher Workload,

— Ausstattung (Personal, Labor, Sonstiges)

—  Employability (Nachfrage nach Absolventinnen und Absolventen)
Bei Einstieg aus Prozess 4.1 liegen folgende Unterlagen vor:

— Lehrevaluationen, Studiengangbefragung, Absolventenbefragung

—  Protokolle der Studienkommissionssitzungen

— Qualitatsbericht

—  Curriculum
Ergebnis: Modulbeschreibungen

4 Zusammenfihrung der Module zum Studiengang

Die Module werden zum Studiengang zusammengefihrt und damit das Curriculum und
das Modulhandbuch entwickelt.

Ergebnis: Modulhandbuch und Curriculum

5 Gehe zu Teilprozess 2.1: Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop

Die Fachliche Begutachtung des Studiengangs findet in einem Expertenworkshop statt.
Termin des Workshops mind. 8 Monate vor Auslaufen der Akkreditierung

6 Auseinandersetzungen mit den Empfehlungen

Die Studienkommission setzt sich mit den Empfehlungen aus dem Expertenworkshop aus-
einander, dokumentiert und begriindet die Umsetzung. Dokumentation und Begriindung
gehen an das QM-Team und die externen Expertinnen und Experten. Bei Bedarf nehmen
diese Stellung dazu gegeniber der internen Akkreditierungskommission (Rektorat).

Ergebnis: Dokumentation der Umsetzung liegt vor

7 Gehe zu Teilprozess 2.2: Interne Akkreditierung

Die Prufung und Diskussion aller Dokumente fiir die interne Akkreditierung des Studien-
gangs findet in einem Akkreditierungskolloguium mit interner Akkreditierungskommission,
Studiengangleitung und QM-Team statt.

8 Akkreditierungsbeschluss

Die interne Akkreditierungskommission féllt auf Basis der Dokumente, Prasentationen und
Diskussion aus Teilprozess 2.2 eine Akkreditierungsentscheidung und versieht sie bei Be-
darf mit begrindeten Empfehlungen und Auflagen, verbunden mit einer Frist zum Nach-
weis der Auflagenerfiillung von mindestens 6 Monaten, und informiert die Studienganglei-
tung und das QM-Team sowie die externen Expertinnen und Experten daruber.

Wird der Studiengang nicht akkreditiert oder unter Auflagen akkreditiert, entscheidet die
Studiengangleitung, ob er mit der Akkreditierungsentscheidung einverstanden ist (dann bei
grundlegender Kritik weiter mit Schritt 3, bei Kritik an der Umsetzung der Empfehlungen
aus Teilprozess 2.1 weiter mit Schritt 6), oder ob eine Eskalation notwendig wird (dann
weiter mit Teilprozess 2.4). Die Entscheidung wird der Prorektorin / dem Prorektor von der
Studiengangleitung schriftlich mitgeteilt.

Ergebnis: Akkreditierungsbeschluss (T_Akk Beschluss), evtl. Entscheidung des Studien-
gangs
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Prozessbeschreibungen 2 Konzeption und interne Akkreditierung

10

11

12

13

14

15

Information Senat

Die Prorektorin / der Prorektor informiert den Senat Uiber die Akkreditierungsentscheidung.
Ergebnis: Senat ist informiert, die Information ist im Senatsprotokoll dokumentiert

Eintragung in Akkreditierungsdatenbank

Die Stabsstelle QM meldet die Akkreditierung an den Akkreditierungsrat. Ergebnisse und
Beschluss des internen Akkreditierungsverfahrens werden auf der zentralen Dantebank
des Akkreditierungsrates verdoffentlicht.

Ergebnis: erfolgte Eintragung

Bekanntmachung

Die Akkreditierungsentscheidung wird vom QM-Team hochschultiblich bekannt gemacht.
Ergebnis: Bekanntmachung

Auflagen

Waurden in Schritt 8 Auflagen definiert, weiter mit Schritt 13, sonst folgt Schritt 15. Die Wei-
chenstellung liegt in der Verantwortung der Studiengangleitung.

Gehe zu Teilprozess 2.3: Umsetzung von Empfehlungen und Auflagen

Die Studiengangleitung setzt zusammen mit der Studienkommission die Empfehlungen
und Auflagen um.

Erfullung

Die interne Akkreditierungskommission entscheidet auf Basis
1. der Empfehlungen des Akkreditierungskolloquiums,
2. der Dokumentation des Studiengangs,
3. sowie der Stellungnahme des QM-Teams

Uber die Erfullung der Auflagen und informiert die Studiengangleitung, den Senat und die
externen Expertinnen und Experten Uber den Beschluss.

Fallt die Entscheidung Uber die Erfullung von Auflagen negativ aus, entscheidet die Studi-
engangleitung, ob sie mit der Entscheidung einverstanden ist (dann weiter mit Teilprozess
2.3), oder ob Schritte zur Eskalation notwendig werden (dann weiter mit Teilprozess 2.4).
Die Entscheidung wird der Prorektorin / dem Prorektor von der Studiengangleitung schrift-
lich mitgeteilt.

Ergebnis: Rektoratsbeschluss zur Auflagenerfillung, evtl. Entscheidung des Studiengangs

Prozessende

Prozessergebnis: der Studiengang ist akkreditiert
Weiter mit Prozess 3 oder, wenn keine Satzungsanderung erforderlich wird, mit Prozess 4.
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2.1 Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop

2.1 Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop
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Prozessbeschreibungen 2.1 Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop

1 Start

Der Bedarf an einem Expertenworkshop ergibt sich aus Prozess 2 Schritt 4, oder wurde in
Prozess 4 Schritt 4 festgestellt.

2 Vorschlag von externen Expertinnen und Experten

Die Studiengangleitung erstellt eine Vorschlagsliste mit externen Expertinnen und Exper-
ten aus folgenden Gruppen
— Wissenschaftliche Fachvertreterinnen und / oder Fachvertreter anderer Hoch-
schulen,
— Studierende anderer Hochschulen,
— Vertreterinnen und / oder Vertreter aus der Berufspraxis und / oder von Fachver-
béanden.
—  Wurde ein Berufszielversprechen (z.B. Kammerféhigkeit) gegeben ggf. Vertre-
ter*in der anerkennenden Institution.
Die Vorschlagsliste wird von der Studiengangleitung an die Prorektorin / den Prorektor
Ubermittelt.

Leitfaden Gutachterauswahl, V_Gutachtervorschlage
Ergebnis: Vorschlagsliste Experten liegt vor

3 Zustimmung Rektorat und Unbefangenheit

Die Prorektorin / der Prorektor legt die Liste dem Rektorat zur Abstimmung und Auswabhl
vor.

Das Rektorat wahlt aus der Vorschlagsliste
— min. 2 wissenschaftliche Fachvertreterinnen und / oder Fachvertreter anderer
Hochschulen,
— min. 1 Studierende/n anderer Hochschulen,
— min. 1 Vertreterinnen und / oder Vertreter aus der Berufspraxis und / oder von
Fachverbanden,
bei denen keine Bedenken hinsichtlich Befangenheit besteht und keine sonstigen Hinde-

rungsgrinde bestehen. Ansonsten wird an die Studiengangleitung zuriickverwiesen
(Schritt 2).

Ergebnis: Auswabhlliste fur die Einladung der externen Experten liegt vor

4 Terminfindung fur den Expertenworkshop

Die Studiengangleitung stimmt den Termin fur den Expertenworkshop mit den externen
Expertinnen und / oder Experten, der Studienkommission, dem QM-Team und dem Rekto-
rat ab.

Ergebnis: Termin fiir den Expertenworkshop steht fest

5 Honorarvertrage fur Expertinnen und / oder Experten

Der Prorektor schlie3t mit den externen Expertinnen und / oder Experten Honorarvertrage
(V_Honorarvertrag) ab und prift die Unbefangenheit (V_Unbefangenheitserklarung).

Die Prorektorin / der Prorektor setzt die Studiengangleitung und das QM-Team von der Be-
rufung in Kenntnis.

Ergebnis: Experten sind berufen

6 Vorbereitung und Versand der Dokumente

Die Studiengangleitung stellt die Unterlagen fiir den Expertenworkshop zusammen:
—  Selbstportrat der HFR (vom QM-Team erstellt, vom SG ergénzt)
— Qualitatsbericht (vom SG erstellt)
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Modulhandbuch, mit neuem Konzept und Curriculum (vom SG erstellt)

—  Studien- und Prufungsordnung (vom SG erstellt)

—  Checkliste fachlich-inhaltliche Kriterien (Template von den externen Expertinnen
und Experten auszuftllen), von QM zur Verfliigung gestellt

— Nachweis Lehrkapazitat, von QM zur Verfigung gestellt

—  Gleichstellungsplan der HFR, von QM zur Verfligung gestellt

— Ergebnisse der letzten Studiengang-Befragung. von QM zur Verfligung gestellt
— Agenda und Teilnehmerliste (vom SG erstellt)

Die Unterlagen werden von der Studiengangleitung zusammen mit der Einladung zum Ex-
pertenworkshop an die Teilnehmenden verschickt oder in einer Cloud (BWSync&Share)
zum Download zur Verfugung gestellt.

Das QM-Team nimmt Stellung zur Einhaltung externer Vorgaben wie
— Modularisierung (nach DQR) und evtl. Begriindungen bei Abweichungen
—  Studierbarkeit (in der Regelstudienzeit) und Mobilitat,
—  Workload
—  Prifungsorganisation
— Zugangsregelungen
und Ubermittelt die Stellungnahme an die Studiengangleitung (Checkliste formale Krite-

rien). So besteht die Mdglichkeit evtl. fachliche Begriindungen von Abweichungen der Vor-
gaben im Vorfeld der Akkreditierung mit den Fachexperten zu diskutieren.

Ergebnis: Dokumente sind verschickt

7 Vorbereitung des Expertenworkshops

Die Studiengangleitung reserviert einen Raum fur den Workshop, sorgt fir die Beschilde-
rung des Raums, fir Namensschilder sowie fiir Getranke und Verpflegung und eventuell
sonstige Ausstattung.

Die Studiengangleitung unterstitzt die externen Expertinnen und / oder Experten bei Be-
darf bei der Suche und Reservierung eines Hotels in Rottenburg sowie mit dem Transport
vom Hotel / vom Bahnhof zur Hochschule und zurtick.

Ergebnis: Expertenworkshop ist vorbereitet

8 Durchfiihrung des Expertenworkshops

Die Studiengangleitung leitet den Expertenworkshop und stellt die Dokumentation tber ein
Protokoll sicher. Das Protokoll wird an die Teilnehmenden verschickt mit Bitte um Rick-
meldung bis zu einer Frist von héchstens 4 Wochen.

Ergebnis: Protokoll des Expertenworkshops liegt vor

9 Expertengutachten

Die externen Expertinnen und / oder Experten flllen auf dem Workshop gemeinsam die
die ,Checkliste fachlich-inhaltliche Kriterien“ aus und senden jeweils

— das unterzeichnete Protokoll
— und bei Bedarf ein Gutachten mit Empfehlungen
— eine Honorarrechnung und Reisekostenabrechnung

an die Prorektorin / den Prorektor. Die Prorektorin / der Prorektor leitet die Dokumente an
die Studiengangleitung und das QM-Team weiter.

Ergebnis: Expertengutachten liegen vor (Gutachten, Checkliste fachlich-inhaltliche Krite-
rien, Protokoll)
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10 Prozessende

Prozessergebnis: die externe Begutachtung hat stattgefunden
Weiter mit Prozess 2 (Schritt 5)
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2.2 Interne Akkreditierung

Mitwirkung Prozessablauf Dokumente
\ M |
Start: Bedarfaus
P2(6)
v
2 z
PR AK Terminfindurg Einladung
am
SGL

h 4

SGL Vorbereitung Checklise Fachlich-
und Versandder inhaiticheKriterien
Dokumente
Protokoll Gutachter
Protokoll Exp. Works.

Umgang mit Empf.

Y

|Z| o AK Stellungnahme QM Stellungnahme
SGL

I

h 4

R
EI : e Durchfiihrung Sitzung Protokoll

am s e

SGL

4
IEI Ende:weiter mit
P2(7)

1 Start

Der Bedarf an einer internen Akkreditierung ergibt sich aus Prozess 2 Schritt 6

2 Terminfindung

Die Prorektorin / der Prorektor stimmt mit der Akkreditierungskommission, der Studien-
gangleitung und dem QM-Team einen Termin fur das Akkreditierungskolloquium ab und
ladt dazu ein.

Ergebnis: Einladung ist verschickt

3 Vorbereitung und Zusammenstellung der Dokumente

Die Studiengangleitung stellt die Dokumente fiir das Akkreditierungskolloquium zusam-
men:

—  Checkliste fachlich-inhaltliche Kriterien
—  Checkliste formale Kriterien
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—  Protokoll und Stellungnahme der externen Expertinnen und Experten (s. Prozess
2.1 Schritt 9)

— Qualitatsbericht, Checkliste Studierbarkeit
— MHB, StuPO
—  Checkliste Vollstandigkeit der Dokumente
und Gbermittelt sie an die Akkreditierungskommission und das QM-Team.
Ergebnis:; Akkreditierungskommission und QM-Team haben alle relevanten Dokumente

4 Stellungnahme QM-Team

Das QM-Team nimmt Stellung

—  zur Ubereinstimmung der Qualifikationsziele des Studiengangs mit dem Ausbil-
dungsprofil und den strategischen Hochschulzielen,

— zur Einhaltung externer Vorgaben, insbesondere hinsichtlich des Modulhand-
buchs und zu den Ergebnissen der formalen (und rechtlichen) Prifung des Curri-
culums

und formuliert bei Abweichungen entsprechende Empfehlungen an die Akkreditierungs-
kommission.

Ergebnis: Die Akkreditierungskommission hat die Stellungnahme des QM-Teams erhalten

5 Akkreditierungskolloquium

Das Akkreditierungskolloquium wird unter Leitung der Prorektorin / des Prorektors durch-
gefiuhrt und dokumentiert. Die Studiengangleitung prasentiert dabei ihren Qualitatsbericht
und berichtet Uber die Umsetzung der Ergebnisse des Expertenworkshops und der Emp-
fehlungen der externen Expertinnen und / oder Experten fur die Studiengangentwicklung.

Das QM-Team prasentiert seine Stellungnahme.
Die Prasentationen werden diskutiert.
Ergebnis: Protokoll

6 Prozessende

Prozessergebnis: das Akkreditierungskolloquium hat stattgefunden.
Weiter mit Prozess 2 Schritt 7
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2.3 Auflagenerfiillung

Mitwirkung Prozessablauf Dokumente

\ M |

( Start:ausP2(12)

\ 4
SGL am Umsetzung der
SKO Auflagen
\ 4
3 -
SGL SKO :aMm Dokufhentation Dokumentation
L
\ 4
l : AK
S Vorprifung Empfehlungen
SGL =y o —e—
A 4

Ende:weiter mit

P2(13)

1 Start

Der Bedarf zur Auflagenerfillung ergibt sich aus der Akkreditierungsentscheidung in Pro-
zess 2 Schritt 7 und folgt aus Prozess 2 Schritt 12.

2 Umsetzung der Auflagen

Die Studiengangleitung sorgt innerhalb der in der Akkreditierungsentscheidung genannten
Frist (mind. 6 Monate) fir die Umsetzung der Auflagen und ggf. der Empfehlungen und
wird dabei unterstitzt von der Studienkommission und dem QM-Team.

Ergebnis: Auflagen und Empfehlungen sind umgesetzt

3 Dokumentation

Der Studiengang dokumentiert und begriindet die Auflagenerfillung. Der Umgang mit den
Empfehlungen wird beschrieben und begrindet. Die Dokumentation wird dem QM-Team
innerhalb der Frist zur Vorprufung zugeleitet.

Ergebnis: Die Auflagenerfiillung und der Umgang mit Empfehlungen ist dokumentiert und
bei Bedarf begriindet

4 Vorprufung

Das QM-Team prift die Dokumentation und leitet sie zusammen mit evtl. Empfehlungen
zum Erfillungsgrad innerhalb eines Monats an die interne Akkreditierungskommission wei-
ter. Die Studiengangleitung erhalt die Empfehlungen zur Kenntnis.

Ergebnis: Vorprifung hat stattgefunden

5 Prozessende

Prozessergebnis: Auflagenerfillung durch den Studiengang ist dokumentiert und vom QM-
Team vorgepruft, weiter mit Prozess 2 Schritt 13
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2.4 Eskalation

Mitwirkung Prozessablauf Dokumente

\ M |
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P2(7)/ P2(13)
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Ende:weiter mit
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1 Start

Der Bedarf zur Eskalation wird festgestellt, wenn sich die Studiengangleitung
— mit einer Akkreditierungsentscheidung und / oder einer Entscheidung tber Aufla-
gen (Prozess 2 Schritt 7), oder
— mit einer Entscheidung Uber die Auflagenerfillung (Prozess 2 Schritt 13)

schriftlich mit einer Frist von vier Wochen nach der Entscheidung gegeniiber der Rektorin
/ dem Rektor als nicht einverstanden erklart.

2 Diskussion Studiengangleitersitzung

Zunachst werden unter Leitung der Rektorin / des Rektors die divergierenden Positionen
von Akkreditierungskommission und Studiengangleitung in der Studiengangleitersitzung
diskutiert.

Ergebnis: Protokoll, T_SGL_Eskalation

3 Mediation erforderlich?

Bestatigt die Studiengangleitersitzung mehrheitlich die Entscheidung der Akkreditierungs-
kommission, und fordert kein Mitglied der Sitzung schriftlich gegeniiber der Rektorin / dem
Rektor eine Mediation, wird mit Schritt 6 fortgefahren, ansonsten mit Schritt 4.

Ergebnis: Entscheidung
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4 Mediation

Die Rektorin / der Rektor beauftragt eine Mediatorin / einen Mediator, terminiert und orga-
nisiert eine Mediationssitzung und fiihrt diese durch. Teilnehmende sind die Mediatorin /
der Mediator, die Akkreditierungskommission, die Studiengangleitung und das QM-Team.

Der Fokus der Mediation liegt auf den strittigen Punkten.
Ergebnis: Protokoll und Entscheidung, T-SGL-Eskalation

5 Einverstandnis

Zeigt sich die Studiengangleitung einverstanden mit dem Ergebnis der Mediation wird mit
Schritt 6 fortgefahren, ansonsten geht der Studiengang in die Programmakkreditierung.
Die Studiengangleitung teilt ihre Entscheidung dem Rektor schriftlich mit. Die Rektorin /
der Rektor setzt die Teilnehmenden an der Mediationssitzung uber die Entscheidung in
Kenntnis.

Fur alle mit einer Programmakkreditierung verbundenen Aufgaben ist der Studiengang
verantwortlich. Die Kosten tragt der Studiengang aus seinem Budget.

Ergebnis: Entscheidung der Studiengangleitung

6 Prozessende

Prozessergebnis: die Mediation ist durchgefihrt, weiter mit

- Prozess 2 Schritt 2 (bei Start aus Prozess 2 Schritt 7), wenn eine grundlegende
Uberarbeitung notwendig ist),

— Prozess 2 Schritt 5 (bei Start aus Prozess 2 Schritt 7), wenn die Auseinanderset-
zung mit den Empfehlungen aus dem Expertenworkshop unzureichend war),

— Prozess 2.3 (bei Start aus Prozess 2 (Schritt 13), wenn die Auflagen nicht erfiillt
wurden),

— oder Programmakkreditierung
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3 Erstellung und Verabschiedung von Satzungen

3 Erstellung und Verabschiedung von Satzungen

Prozesskirzel

QM-P3

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte

Studiengangleitung, Prifungsausschuss, Senat, Studierendenverwal-
tung, Rechenzentrum

Ziele des Prozesses

Eine Satzung ist beschlossen, bekannt gemacht, in Kraft getreten und
umgesetzt

Prozessbeschreibung

Eine Satzung wird erstellt oder gedndert

EingangsgréRie Vorschlag oder Notwendigkeit zur Satzungsanderung oder Satzungs-
erstellung

Ausgangsgrofle Satzung

Normative Dokumente Satzung

nen

Sonstige Dokumentatio-

Protokolle (Prufungsausschuss, Senatsbeschluss, Veréffentlichungs-
nachweis)

Mitwirkung
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Prozessbeschreibungen 3 Erstellung und Verabschiedung von Satzungen

1 Bedarf

Der Bedarf fur eine Satzungsanderung ergibt sich aus
1. Anderungen am Curriculum
2. Anderungen im Auswahlverfahren
3. Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen

2 Satzung erarbeiten
A) Satzungsanderung infolge Punkt 1 und 2:

Die Studiengangleitung tbermittelt der Prorektorin / dem Prorektor mindestens einen
Monat vor der Senatssitzung, auf der die Satzung beschlossen werden soll, die An-
derungswiinsche. Die Prorektorin / der Prorektor erarbeitet in Abstimmung mit der
Studiengangleitung einen Satzungsentwurf.

B) Satzungsanderung infolge von Punkt 3:

Die Prorektorin / der Prorektor erarbeitet in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss
einen Satzungsentwurf.

Der Satzungsentwurf wird spatestens eine Woche vor der Senatssitzung den Mitgliedern
des Senats zugeleitet.

Ergebnis: Satzungsentwurf

3 Beschluss Senat

Der Satzungsentwurf wird dem Senat zum Beschluss vorgelegt.

Kann die Zustimmung nicht erfolgen, wird das begriindet. Die entsprechenden Anderun-
gen werden von der Prorektorin / vom Prorektor in Schritt 2 umgesetzt.

Ergebnis: Entscheidung, dokumentiert durch Auszug des Senatsprotokolls

4 Genehmigung Rektor

Die vom Senat beschlossene Satzung wird der Rektorin / dem Rektor zur Genehmigung
und Unterschrift vorgelegt.

Kann die Rektorin / der Rektor die Genehmigung nicht erteilen, wird das begrtindet. Die
entsprechenden Anderungen werden vom Prorektor in Schritt 2 umgesetzt.

Ergebnis: Satzung ist genehmigt und unterschrieben

5 Bekanntmachung und In-Kraft-Treten

Die Satzung wird von der Prorektorin / vom Prorektor durch Aushang und im Internet verof-
fentlicht. Sie tritt mit genanntem Datum in Kraft.

Ergebnis: ist Satzung verdéffentlicht und in Kraft getreten

6 Umsetzung in der Studierendenverwaltung

Die Satzung (bzw. die darin enthaltenen Anderungen) wird in der Studierendenverwaltung
mit Unterstltzung des Rechenzentrums umgesetzt durch Anpassung

— der Prozesse (z.B. Entscheidungen),
— der Prufungen,
— der Notenberechnung und Zeugniserstellung
- ua
Ergebnis: Anderungen sind in der Studierendenverwaltung vollzogen

7 Prozessende

Prozessergebnis: Die Satzung ist verabschiedet, genehmigt und umgesetzt. Weiter mit
Prozess 4
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4 Weiterentwicklung von Studiengangen

Prozesskirzel

QM-P4

Verantwortlich

Studiengangleitung, Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte

QM-Team, Studienkommission, Prifungsausschuss

In den Teilprozessen auBerdem: Senat, Hochschulrat, Rektorat,
MWK, externe Expertinnen und / oder Experten, Akkreditierungskom-
mission

Ziele des Prozesses

Der Studiengang durchlauft eine kontinuierliche Weiterentwicklung

Prozessbeschreibung

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Studiengangs und Umsetzung
von Anderungsmalinahmen

Eingangsgroile

Ausgangsgrofle

Teilprozesse

Wesentliche Anderung
Anderung

Normative Dokumente

Modulhandbuch, Curriculum, Satzungen, StuPo,

Dokumentationen anhand
Templates

T_StuKo (Protokoll Studienkommission ), T_Q_Bericht (Qualitatsbe-
richt), T_Checkliste_Studierbarkeit, T_Expertenworkshop (Protokoll
Expertenworkshop), T_Checkliste_formale_Kriterien®, T_Check-
liste_fachliche_Kriterien, (Checkliste der fachlich-inhaltlichen Kriterien
gemal MRVO), T_LK_Nachweis (Nachweis Lehrkapazitat

Weitere Dokumente

Leitfaden Gutachterauswahl (L_Gutachter), V_Gutachtervorschlage,
V_Honorarvertrag, V_Unbefangenheitserklarung, V_Einladung_Gut-
achter

Mitwirkung
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4 Weiterentwicklung von Studiengéngen

2.1 Fachliche
Begutachtung im
Expertenworks.

Dokumenteaus2.1
J

Beschluss

L

Beschluss

4.1 Wesentliche
Anderung

4.2 Anderung

Anderung
Modulhandbuch

ustim-
mung PA?

s

Bekanntmachung

I

.

aktualiserte Version
Modulhandbuch

Beschluss
J

Bekanntmachung

J

Nach der Akkreditierung (Prozess 2) bzw. — bei Bedarf zur Satzungsanderung — nach Pro-

1 Start
zess 3
2 Schleife

Die Weiterentwicklung des Studiengangs wird kontinuierlich wéahrend der 6-8 Jahre bis zur
nachsten Re-Akkreditierung durchgefihrt. Input und Diskussionen erfolgen im Wesentli-
chen in den semesterweise durchgeflihrten Sitzungen der Studienkommission und alle 3
Jahre auf der SGL-Sitzung.

Spéatestens im 6. Jahr weiter mit Prozess 2.

3 Studienkommission

besteht aus den im Studiengang lehrenden Professor*innen, den Studiengangkoordina-
tor*innen sowie den gewahlten Semestersprecher*innen oder deren Vertretung. Das QM-
Team wird zur Sitzung der Studienkommission eingeladen. Die Studienkommission kann
bei Bedarf auch weitere Personen zur Kommissionssitzung einladen. Sie tagt mindestens
einmal pro Semester, reflektiert die Ziele des Studiengangs und diskutiert MaRnahmen zu
deren Umsetzung.
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Prozessbeschreibungen 4 Weiterentwicklung von Studiengéngen

Die Studienkommission analysiert die vielféaltigen Riickmeldungen wie z.B.
— Bewerbung/Zulassung
—  Prifungsergebnisse
—  Studienerfolg/-abbruch
— Lehrevaluationen
— Studiengangbefragungen
— Absolvent*innenbefragungen
— Rickmeldungen aus der Berufspraxis (Stakeholder)
— geanderte (auch rechtliche) Rahmenbedingungen
— MaBnahmen zu Gleichstellung im Studiengang
- etc.
bewertet diese und leitet daraus MaBnahmen zur Weiterentwicklung des Studiengangs ab.
Ergebnis: Protokoll T-StuKo ist erstellt und dem QM-Team zugeleitet

4 Bedarf Expertenworkshop

Wenn die Studienkommission Bedarf fir einen zusatzlichen Expertenworkshop sieht, kann
ein solcher bereits im 4. Jahr der Akkreditierung durchgefiihrt werden, ansonsten weiter
mit Schritt 6.

Ergebnis: Beschluss der Studienkommission

5 Gehe zu Teilprozess 2.1: Fachliche Begutachtung im Expertenworkshop

In der fachlichen Begutachtung diskutiert der Studiengang Entwicklungsideen und erhalt
Hinweise von externen Expertinnen und / oder Experten.

6 MalRnahmen

Werden im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung keine Anderungen des Studi-
engangs erforderlich, die satzungsrelevant sind oder sich auf die Dokumente zum Studien-
gang (insbesondere MHB, Curriculum) auswirken, folgt Schritt 2. Sonst weiter mit Schritt 7.

Ergebnis: Beschluss, sowie Dokumentation und Begriindung der Anderungen im Qualitéts-
bericht T_Q_Bericht

7 Einstellung

Ist die Studiengangleitung der Meinung, dass der Studiengang eingestellt werden kann /
muss, folgt Prozess 5, sonst weiter mit Schritt 8.

Ergebnis: Beschluss

8 Wesentliche Anderung

Die Prorektorin / der Prorektor pruft unter Mitwirkung des QM-Teams, ob es sich bei den
vorgesehenen MalRnahmen aus Schritt 3 um eine wesentliche Anderung handelt und infor-
miert die Studiengangleitung Uber seine Einschatzung.

Eine wesentliche Anderung des Studiengangs liegt in der Regel dann vor, wenn sich

A) dadurch Anderungen im Datensatz des Studiengangs ergeben (z.B. Abschlussdo-
kument, Hochschulkompass, etc.),

B) wenn sich relevante Anderungen im Profil des Studiengangs ergeben, wie
1) Studiengangbezeichnung

2) Studienabschlussbezeichnung
3) Profilzuordnung (konsekutiv / weiterbildend)
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10

11

12

C) Wenn sich relevante Anderungen in der Konzeption des Studiengangs ergeben,
wie:
1) Anderung der ECTS-Credits (z.B. Verkiirzung oder Verlangerung)
2) Anderung der Studiengangstruktur, wie z.B.
— Einrichtung / Abschaffung von Studienschwerpunkten
— Anderung der Lehrziele mehrerer Module
— Aufnahme mehrerer neuer Module in den Wahlpflichtbereich
— Streichung von Praxismodulen
3) Anderung der Studiengangform (z.B. Vollzeit in Teilzeit oder umgekehrt)
4) Reduktion von Personal- oder sachlichen Ressourcen
Die Vorgaben des § 30 Abs. 4 LHG und § 28 Abs. 1 StAkkrVO sind zu beachten (s.u.).

Liegt eine wesentliche Anderung vor, wird mit Teilprozess 4.1 fortgefahren. Ansonsten wei-
ter mit Schritt 9.

Ergebnis: Einschatzung des Prorektors

Satzungsrelevante Anderung

Handelt es sich bei den vorgesehenen MaRnahmen aus Schritt 3 um Anderungen, die die
studiengangspezifischen Satzungen (insbesondere Studien- und Prifungsordnung und
Auswabhlsatzung) betreffen, weiter mit Teilprozess 4.2. Ansonsten weiter mit Schritt 10.

Anderung des Modulhandbuch

Ist von den vorgesehenen Malihahmen aus Schritt 3 ausschliel3lich das Modulhandbuch
betroffen, werden die Anderungsvorschlage von der Prorektorin / vom Prorektor gepriift
und dem Prufungsausschuss zur Diskussion und Zustimmung vorgelegt.

Zustimmung Prifungsausschuss

Der Prufungsausschuss pruft insbesondere die prifungsrechtlich relevanten Anderungen.
Erteilt der Prufungsausschuss die Zustimmung zu den vorgesehenen Anderungen nicht,
wird an die Studienkommission zurtckverwiesen (Schritt 2).

Ergebnis: Beschluss zur Anderung des Modulhandbuchs

Bekanntmachung

Die geéanderte und geprifte Fassung des Modulhandbuchs wird im Internet veréffentlicht.
Ergebnis: aktualisierte Version des Modulhandbuchs ist verdffentlicht, weiter mit Schritt 2.
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4.1 Wesentliche Anderung

Mitwirkung
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1 Start

Prozessablauf

Start: Bedarf aus
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Y
Qualmkationszieleund

Studiengangkonzept |«
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4.1 Wesentliche Anderung

Antrag MWK

A 4
Anzeige
Akkreditierungsrat

\ 4
| Ende:weiter mit P2 |
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berar-
beitung?

Dokumente

Ideenskizzemit
Qualifikationszielen

|
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Rektoratsbeschiuss

|

Protokoll und Beschluss|
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Rektoratsbeschiuss

Antrag

Genehmigung

[AIRUA

A 4
' Prozessabbruch )

In Prozess 4 Schritt 8 wurde festgestellt, dass es sich bei den in Prozess 4 Schritt 3 vorge-
sehenen Malinahmen um eine wesentliche Anderung handelt.
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Prozessbeschreibungen 4.1 Wesentliche Anderung

2 Qualifikationsziele

Die Studiengangleitung entwickelt die angestrebten Qualifikationsziele und erarbeitet da-
rauf aufbauend ein Studiengangkonzept unter Mitwirkung der Studienkommission. Das
Studiengangkonzept wird dem Rektorat vorgestellt. Die Studiengangleitung informiert das
QM-Team.

Ergebnis: Studiengangkonzept und Qualifikationsziele

3 Zustimmung Rektorat

Das Rektorat priift, ob die avisierte Studiengangé&nderung zum Leitbild der HFR passt, evtl.
schon im SEP angelegt ist, und ob genligend und geeignete Ressourcen zur Verfligung
stehen. Das Rektorat informiert die Studiengangleitung tber seine Entscheidung.

Bei positiver Entscheidung weiter mit Schritt 4.

Bei negativer Entscheidung werden die betroffenen Malinahmen an die Studienganglei-
tung zur evtl. Uberarbeitung zuriickverwiesen. Die Studiengangleitung entscheidet, ob die
Mal3nahmen Uberarbeitet werden kénnen und sollen (dann weiter mit Schritt 2), oder die
Anderung aufgegeben wird (Prozessabbruch). Die Studiengangleitung teilt die Entschei-
dung der Prorektorin / dem Prorektor schriftlich mit.

Ergebnis: Rektoratsbeschluss und evtl. Entscheidung der Studiengangleitung

4 Zustimmung Senat

Die Prorektorin / der Prorektor beauftragt die Studiengangleitung, das Studiengangkonzept
im Senat vorzustellen, nimmt Stellung aus Sicht des Rektorats, leitet die Diskussion und
fuhrt eine Entscheidung tber die Weiterverfolgung herbei.

Bei positiver Entscheidung weiter mit Schritt 5.

Bei negativer Entscheidung werden die betroffenen MalRnahmen an den Studiengang zur
evtl. Uberarbeitung zuruickverwiesen. Der Studiengang entscheidet, ob die MaRnahmen
Uberarbeitet werden kénnen und sollen (dann weiter mit Schritt 2), oder die Anderung auf-
gegeben wird (Prozessabbruch). Die Studiengangleitung teilt die Entscheidung der Prorek-
torin / dem Prorektor schriftlich mit.

Ergebnis: Protokoll und Beschluss; evtl. Entscheidung des Studiengangs

5 Zustimmung Hochschulrat

Die Prorektorin / der Prorektor beauftragt die Studiengangleitung, das Studiengangkonzept
im Hochschulrat vorzustellen, nimmt Stellung aus Sicht des Rektorats, informiert tGber die
Diskussion und Entscheidung im Senat, leitet die Diskussion und fuhrt eine Entscheidung
Uber die Weiterverfolgung herbei.

Bei positiver Entscheidung weiter mit Schritt 6.

Bei negativer Entscheidung werden die betroffenen Malinahmen an den Studiengang zur
evtl. Uberarbeitung zuriickverwiesen. Der Studiengang entscheidet, ob die MaRnahmen
tiberarbeitet werden kénnen und sollen (dann weiter mit Schritt 2), oder die Anderung auf-

gegeben wird (Prozessabbruch). Die Studiengangleitung teilt die Entscheidung der Prorek-
torin / dem Prorektor schriftlich mit.

Ergebnis: Protokoll und Beschluss; evtl. Entscheidung des Studiengangs

6 Struktur- und Entwicklungsplan (SEP)

Ist die avisierte Anderung bereits im SEP vorgesehen (vgl. Schritt 3), dann weiter mit
Schritt 9. Andernfalls muss die Anderung nach § 30 Abs. 4 LHG beim MWK beantragt wer-
den (Schritt 7).

Ergebnis: Rektoratsbeschluss
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Prozessbeschreibungen 4.1 Wesentliche Anderung

10

Antrag MWK

Die Studiengangleitung erstellt mit der Prorektorin / dem Prorektor den Antrag auf Ande-
rung. Der Antrag wird von der Prorektorin / vom Prorektor an das MWK Ubermittelt.
Ergebnis: Antrag

Genehmigung MWK

Erteilt das MWK die Genehmigung der Anderung, dann weiter mit Schritt 9.

Bei negativer Entscheidung wird der Bescheid an den Studiengang Ubermittelt. Der Studi-
engang entscheidet, ob die MalRnahmen Uberarbeitet werden kénnen und sollen (dann
weiter mit Schritt 2), oder die Anderung aufgegeben wird (Prozessabbruch). Die Studien-
gangleitung teilt die Entscheidung der Prorektorin / dem Prorektor schriftlich mit.

Ergebnis: Anderungsgenehmigung

Anzeige Akkreditierungsrat

Die Stabstelle QM zeigt die Anderung nach § 28 Abs. 1 StAkkrVO dem Akkreditierungsrat
an.

Ergebnis: die Anderung ist angezeigt

Prozessende

Prozessergebnis: Die wesentliche Anderung ist genehmigt. Weiter mit Prozess 2
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Prozessbeschreibungen 4.2 Anderung von Studiengéngen

4.2

Anderung von Studiengangen

Mitwirkung Prozessablauf Dokumente

Vv M 1

Start: Bedarf aus
P4(9)

\ 4
Entwickiung neuer / 1

SGL SKO
npassung vorhandener« Modulbeschreibungen
Module

v
Tntegrationder

SGL iSKO QM

modifizierten Module Curriculum
in dasCurriculum

Modulhandbuch

aMm SGL Entscheidung

SGL PR Entscheidung
aM

PR PA am

SG

Weit itP2.4
Ende: weiter mit P3 e erme "
Eskalaion

Start

In Prozess 4 Schritt 8 wurde festgestellt, dass es sich bei den in Prozess 4 Schritt 3 vorge-
sehenen MaRRnahmen nicht um eine wesentliche Anderung handelt.

Entwicklung neuer, Anpassung vorhandener Module

Die Studienkommission entwickelt die erforderlichen neuen Module bzw. passt die zu &n-
dernden, bereits vorhandenen Module an die neuen Erfordernisse an.

Ergebnis: Modulbeschreibungen liegen vor

Integration der modifizierten Module in den Studiengang

Die neuen / modifizierten Module werden von der Studienkommission in den Studiengang
integriert. Ein angepasstes Curriculum wird entwickelt. Die Studienkommission erstellt das
Modulhandbuch. Die neuen Dokumente werden dem QM-Team Ubermittelt.

Ergebnis: Modulhandbuch und Curriculum

Stand 12.02.2026 Seite 31



Prozessbeschreibungen 4.2 Anderung von Studiengéngen

4 Empfehlungen QM-Team

Die Anderungen werden vom QM-Team auf Einhaltung der formalen Kriterien tiberpriift.
Sollten Anderungen nicht den Vorgaben entsprechen, wird die Studiengangleitung vom
QM-Team informiert und Empfehlungen zur Uberarbeitung gegeben. Gibt es keine Emp-
fehlungen, weiter mit Schritt 6.

Ergebnis: Empfehlungen

5 Einverstandnis Studiengangleitung

Die Studiengangleitung entscheidet tiber eine Uberarbeitung der Anderungen. Ist die Stu-
diengangleitung mit der Kritik einverstanden, weiter mit Schritt 2, ansonsten weiter mit
Schritt 6. Die Studiengangleitung teilt die Entscheidung der Prorektorin / dem Prorektor
schriftlich mit.

Ergebnis: Entscheidung

6 Zustimmung Priafungsausschuss

Die Anderungen werden von der Prorektorin / vom Prorektor dem Priifungsausschuss zur
Zustimmung vorgelegt. Bei Zustimmung weiter mit Schritt 7. Verweigert der Prifungsaus-
schuss die Zustimmung, wird der Anderungsvorschlag an den Studiengang zuriickverwie-
sen und die Studiengangleitung entscheidet, ob eine Uberarbeitung stattfinden kann und
soll (dann weiter mit Schritt 2), oder eine Mediation erforderlich wird (dann weiter mit Teil-
prozess 2.4).

Ergebnis: Beschluss des Prifungsausschusses und evtl. Entscheidung der Studien-
gangleitung

7 Prozessende

Prozessergebnis: Die Anderung ist beschlossen. Weiter mit Prozess 3
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5 Einstellung von Studiengangen

5 Einstellung von Studiengangen

Prozesskirzel

QM-P5

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte

Rektorat, Senat, Hochschulrat, QM-Team, Studienkommission, MWK,
Prufungsausschuss

Ziele des Prozesses

Der Studiengang ist eingestellt

Prozessbeschreibung

Ein Einstellungsantrag wird entwickelt, begriindet und von den Hoch-
schulgremien beschlossen. Der Antrag wird dem MWK ubermittelt.
Nach Genehmigung wird der Studiengang eingestellt.

Eingangsgroile

Vorschlag aus der Studienkommission oder aus dem Rektorat
Externe Vorgabe (z.B. MWK)

Ausgangsgrofle

Normative Dokumente

Antrag HFR, Genehmigung MWK

Dokumentationen anhand
Templates

Mitwirkung

\ M |

PR SKO

STVW

PR SGL

STVW
IZ] PR PA SGL
E PR RK SGL

E PR SEN iSGL
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Prozessbeschreibungen 5 Einstellung von Studiengangen

PR HSR iSGL Beschiuss
.
PR MWK :HSR Genehmigungoder
Ablehnung
RK SEN L ——
SGL
lEl PR RZ Umsetzung in
STVW STVWund RZ
Y
10 PR M Mitteilung und
. 9 Loschen Datenbanken Léschauftrag
Y
PR am Mitteilung M!.tte» lung und
Akkreditierungsrat Loschauftrag
A 4 A 4
Ende Prozessabbruch

1 Start

Der Vorschlag der Einstellung eines Studiengangs kommt aus dem Studiengang (Prozess
4 Schritt 7), dem Rektorat, oder folgt aus einer versagten Re-Akkreditierung (Prozess 2).

2 Prifung Bedingungen nach LGH

Die Prorektorin / der Prorektor Uberprift zusammen mit der Studienkommission und der
Studierendenverwaltung, ob die Bedingungen aus § 30 Abs. 4 LHG fiir die Einstellung des
Studiengangs erfillt sind. Wenn ja, weiter mit Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebro-
chen und ist beendet.

Ergebnis: Prifergebnis

3 Einstellungsantrag

Die Prorektorin / der Prorektor erstellt unter Mitarbeit der Studiengangleitung und der Stu-
dierendenverwaltung einen begriindeten Einstellungsantrag. Weiter mit Schritt 4.

Ergebnis: Einstellungsantrag

4 Zustimmung Prufungsausschuss

Die Prorektorin / der Prorektor legt den Einstellungsantrag dem Prufungsausschuss zur
Zustimmung vor. Wenn der Prifungsausschuss dem Antrag zustimmt, weiter mit Schritt 5.
Ansonsten prift die Prorektorin / der Prorektor, ob der Einstellungsantrag Uberarbeitet wer-
den kann. Wenn ja, weiter mit Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebrochen. Die Prorek-
torin / der Prorektor informiert die Studiengangleitung.

Ergebnis: Beschluss
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Prozessbeschreibungen 5 Einstellung von Studiengangen

10

11

12

Zustimmung Rektorat

Die Prorektorin / der Prorektor legt den Einstellungsantrag dem Rektorat zum Beschluss
vor. Wenn das Rektorat dem Antrag zustimmt, weiter mit Schritt 6. Ansonsten pruft die
Prorektorin / der Prorektor, ob der Einstellungsantrag tiberarbeitet werden kann. Wenn ja,
weiter mit Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebrochen. Die Prorektorin / der Prorektor
informiert die Studiengangleitung.

Ergebnis: Beschluss

Zustimmung Senat

Die Prorektorin / der Prorektor legt den Einstellungsantrag dem Senat zum Beschluss vor.
Wenn der Senat dem Antrag zustimmt, weiter mit Schritt 7. Ansonsten priift die Prorektorin
/ der Prorektor, ob der Einstellungsantrag Giberarbeitet werden kann. Wenn ja, weiter mit
Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebrochen. Die Prorektorin / der Prorektor informiert
die Studiengangleitung.

Ergebnis: Beschluss

Zustimmung Hochschulrat

Die Prorektorin / der Prorektor legt den Einstellungsantrag dem Hochschulrat zum Be-
schluss vor. Wenn dem Antrag zugestimmt wird, weiter mit Schritt 8. Ansonsten prift die
Prorektorin / der Prorektor, ob der Einstellungsantrag Gberarbeitet werden kann. Wenn ja,
weiter mit Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebrochen. Die Prorektorin / der Prorektor
informiert die Studiengangleitung und den Senat.

Ergebnis: Beschluss

Genehmigung MWK

Die Prorektorin / der Prorektor Gbermittelt den Einstellungsantrag an das MWK. Wenn die
Genehmigung zur Einstellung erteilt wird, weiter mit Schritt 9. Ansonsten priift die Prorek-
torin / der Prorektor, ob der Einstellungsantrag Uberarbeitet werden kann. Wenn ja, weiter
mit Schritt 3, sonst wird der Prozess abgebrochen. Die Prorektorin / der Prorektor infor-
miert das Rektorat, die Studiengangleitung und die involvierten Gremien.

Ergebnis: Genehmigung

Umsetzung in Studierendenverwaltung und Rechenzentrum

Die Einstellung des Studiengangs wird in der Studierendenverwaltung unter Mitwirkung
des Rechenzentrums vollzogen.

Ergebnis: Einstellung ist vollzogen

Léschen Datenbanken

Die Prorektorin / der Prorektor veranlasst die Loschung des Studiengangs aus Datenban-
ken.

Ergebnis: Studiengang ist in Datenbanken geldscht

Mitteilung Akkreditierungsrat

Die Prorektorin / der Prorektor veranlasst die Information des Akkreditierungsrats Uber die
Einstellung des Studiengangs.

Ergebnis: Einstellung des Studiengangs ist mitgeteilt

Prozessende

Prozessergebnis: Der Studiengang ist eingestellt

Stand 12.02.2026 Seite 35



Prozessbeschreibungen 6 QM-Beirat
6 QM-Beirat
Name des Prozesses QM-Beirat QM-P6

Verantwortlich

Rektorin / Rektor

Weitere Beteiligte

Beiratinnen und / oder Beirate, QM-Team, Rektorat, Studienganglei-
tungen

Ziele des Prozesses

Weiterentwicklung des QM-Systems, Kontrolle interner Akkreditierun-
gen

Prozessbeschreibung

In regelmafigen Beiratssitzungen werden die Prozesse und Entschei-
dungen von QM-System und interner Akkreditierung evaluiert, disku-
tiert und weiterentwickelt

EingangsgréRle

Dokumentationen aus dem QM-System

Ausgangsgrofie

Normative Dokumente

Templates

Dokumentationen anhand

T_SGL_Sitzung_QM (Protokoll SGL-Sitzung Weiterentwicklung QM),
T_QM-Bericht

Weitere Dokumente

Vorschlage zur Weiterentwicklung des QM-Systems

Mitwirkung

\ M

[3] PR iam

QM
RK
SGL
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Prozessbeschreibungen 6 QM-Beirat

PR

PR aM Umsetzung der

Anderungen

1 Start

Der Prozess startet mit erfolgreicher Systemakkreditierung

2 Berufung externe Beirate

Die Rektorin / der Rektor beruft und beauftragt mindesten zwei Beiratinnen und / oder Bei-
rate mit Erfahrung im QM und der (System-)Akkreditierung von Hochschulen und Studien-
gangen

Ergebnis: externe Beiratinnen und / oder Beirate sind berufen

3 QM-Bericht

Das QM-Teams erstellt jahrlich einen QM-Bericht, der die Erfahrungen und Riickmeldun-
gen zum QM-System enthélt und Vorschlage zu dessen Weiterentwicklung prasentiert.

Ergebnis: QM-Bericht ist erstellt

4 Beiratssitzung

Turnus der Sitzung: jahrlich

Teilnehmende: Beiratinnen und / oder Beirdte, Rektorat, QM-Team, mindestens eine Ver-
tretung der Studierenden

Die Rektorin / der Rektor organisiert die Terminfindung fur die Beiratssitzung und Ubermit-
telt mit der Einladung den QM-Bericht des QM-Teams an alle Teilnehmenden.

Ergebnis: Einladung zur Beiratssitzung und QM-Bericht sind verschickt

5 Durchfuhrung Beiratssitzung

Die Rektorin / der Rektor leitet die Sitzung
Ziele:

e Evaluation des QM-Systems

o Uberprufung interner Akkreditierungen

Dazu prasentiert das QM-Team den vorgelegten QM-Bericht und die Akkreditierungsent-
scheidungen des letzten Berichtszeitraums. Bei Bedarf werden Anderungen am QM-Sys-
tem und / oder den relevanten Dokumenten beschlossen und von den Beiratinnen und
Beiraten Auflagen fur kinftige Akkreditierungsentscheidungen ausgesprochen.

Ergebnis: Protokoll

6 Anderung im QM-System

Wenn keine Anderungen beschlossen wurden, weiter mit Schritt 3.

Wurden Anderungen am QM-System und / oder den relevanten Dokumenten beschlos-
sen, werden diese von der Prorektorin / vom Prorektor und dem QM-Team umgesetzt und
die geanderten Dokumente im QM-System bereit gestellt.
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7 Anderung in QM-Satzung

Werden Anderungen in der QM-Satzung notwendig, weiter mit Prozess 3, ansonsten wei-
ter mit Schritt 6.

8 Umsetzung der Anderungen

Die beschlossenen Anderungen werden umgesetzt.
Weiter mit Schritt 3
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7 Unterstitzende MafRnahmen fiur die Studieneingangsphase

7 Unterstitzende MalBnahmen fur die Studieneingangsphase

Prozesskirzel

QM-P7

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor, Zentrale Studienberatung (ZSB), Priufungsamt

Weitere Beteiligte

alle Beratungsbereiche der Hochschule, externe Beratungsstellen,
Verfasste Studierendenschaft, Studiengangskoordinatorinnen und —
koordinatoren

Ziele des Prozesses

Die Studierenden erfahren eine umfassende und studienbegleitende
Unterstutzung mit dem Ziel, den Studienerfolg zu erhthen

Prozessbeschreibung

Begleitung der Studierenden der HFR durch Beratungsangebote, ext-
racurriculare Unterstiitzungsangebote, Forderung von aulRerfachli-
chen Kompetenzen

EingangsgréRle

Studierende in der Studieneingangsphase

Ausgangsgrofie

Absolventen und Absolventinnen, die ihr Studium erfolgreich absol-
viert haben

Teilprozesse

Normative Dokumente

Templates

Dokumentationen anhand

Empfehlungsschreiben des Prifungsamts T_Studieneingangs-
phase_Anschreiben_Beratung_ 2023 07_10.

Weitere Dokumente

Infomaterial, Evaluationsbégen

Mitwirkung

\ M |
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Prozessbeschreibungen 7 Unterstitzende MafRnahmen fiur die Studieneingangsphase

ZSB Prof Unterstitzungs-

v

ST angebote

A 4

B oM Evaluation Evaluationsergebnisse

A 4

( Ende )

Start — Vor Beginn des Studiums

Vor Beginn des Studiums erhalten Studieninteressierten Information durch
¢ Informationsveranstaltungen an Schulen

e Schiler-Eltern-Infoabend (Regionales Beratungsnetzwerk der Hochschulregion +
Arbeitsagentur)

e Messeteilnahme

e Informationsmaterialien:
o Kompetenzanforderungen der Studiengange
o Informationsbroschiren Studiengange
o Webseite

e Studien- und Fachberatung

Ergebnis: Studienbewerberinnen und -bewerber haben alle erforderlichen Informationen
fur die Entscheidungsfindung in der Wahl des Studium und der Hochschule

Information mit Immatrikulation

Die Studierenden erhalten mit den Immatrikulationsunterlagen die schriftliche Einladung zu
Propadeutika zur Vorbereitung auf das Studium. Die Teilnahme ist freiwillig, wird aber ins-
besondere den Studiengédngen Erneuerbare Energien (EE), Holzwirtschaft (HW) und Res-
sourcenmanagement Wasser (RMW) wegen des bedeutenden Umfangs an naturwissen-
schaftlichen Grundlagenféchern (insbesondere Mathematik, Physik und Chemie) dringend
empfohlen.

Die Teilnehmerverwaltung und die Organisation der Veranstaltung erfolgt Uber das ZSB-
Team.

Ergebnis: Die neuimmatrikulierten Studierenden sind umfassend Uber die Beratungsange-
bote und Vorbereitungsmdglichkeiten (Propadeutikum) an der HFR informiert

Angebote zur Vorbereitung auf das Studium

Durchfiihrung von Propédeutika mit einer Dauer von 2 Wochen vor Beginn der Vorle-
sungszeit. Ziel ist ein guter Ubergang Schule / Studium.
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Prozessbeschreibungen 7 Unterstitzende MafRnahmen fiur die Studieneingangsphase

Das Angebot umfasst
— Vorbereitungskurse in den MINT-Grundlagenféachern

— Forderung von Kompetenzen im Bereich Lernstrategien, Zeitmanagement und
Arbeitsorganisation

— Information Uber alle Anlaufstellen/Beratungsstellen an der HFR
— Kennenlernen und Teamentwicklung

Ergebnis: die Studierenden sind untereinander vernetzt, innerhalb ihres Studiengangs und
zwischen den Studiengéngen. Bestehende Liicken in den Grundlagenfachern konnten ge-
schlossen werden.

4 Angebote zu Vorlesungsbeginn

Mit Vorlesungsbeginn werden den Studierenden zahlreiche Informations- und Weiterbil-
dungsangebote unterbreitet:
1. Offizielle EinflUhrungsveranstaltung fir alle Studiengange
Einflhrungsveranstaltungen zu Beginn des Semesters durch Studiengangskoordinato-
rinnen und -koordinatoren, Professorinnen und Professoren, Verfasste Studierenden-
schaft und ZSB:
— Allgemeine Informationen zum QM und zum Prifungswesen,

— Vorstellen der Beratungsbereiche mit Ansprechpartnerinnen und —partnern und
die Beauftragten fiir Gleichstellung/Chancengleichheit, Behinderungen/Chroni-
sche Erkrankungen und sexuelle Belastigung, Studierendensekretariat, AAA

—  Vorstellen der VS

2. Einfuhrung durch den Studiengang:
— Informationen zum Studiengang: Ablauf, Organisation, Wahlmdglichkeiten, Infra-
struktur

— Kennenlernen der Erstsemester innerhalb des jeweiligen Studiengangs

3. Markt der Mdglichkeiten:
— Vorstellen der Hochschulgruppen der HFR (VS, IFSA, ROSINE, ToG)

4. Teambuilding-Workshop
— Pilot EE mit zweitagiger Veranstaltung innerhalb der ersten Semesterwochen

Ergebnis: die Studierenden kennen die Strukturen der HFR (Infrastruktur, Ansprechpartne-
rinnen und -partner, Funktionstragerinnen und Funktionstrager), wissen, wo sie Unterstit-
zung finden kénnen, und haben verstanden, welche Anforderungen ihr Studiengang an sie
stellt.

5 Monitoring der Studienerfolge des ersten Semesters

Nach Abschluss des ersten Semesters werden die bis dahin erzielten ECTS-Punkte ermit-
telt. Studierende, die nicht die festgelegte Mindestzahl von 20 ECTS-Punkten erreicht ha-
ben, erhalten vom Prufungsamt eine Empfehlung zur Inanspruchnahme einer Beratung
durch die ZSB oder einen anderen zustandigen Beratungsbereich (Prifungsamt, Studie-
rendenwerk, Psychologische Beratungsstelle, Bafég-Amt, Beauftragte der HFR, fachliche
Studienberatung, Gleichstellungsbuiro).

Der Besuch einer Beratung ist freiwillig, wird aber bei eventuellen spateren Antragen vom
Prifungsausschuss positiv berlcksichtigt. Die Beratung wird auf dem Empfehlungsschrei-
ben bestatigt.

Ergebnis: Monitoring-Ergebnis liegt vor, Beratungsempfehlungen wurden ausgesprochen

6 Monitoring der Studienerfolge des Grundstudiums

Nach Abschluss des zweiten Semesters werden die Prufungsleistungen der ersten beiden
Semester evaluiert. Studierende, die mehr als vier offene Prifungsleistungen haben, wer-
den nach § 23 Abs. 1 StuPO ins erste Semester zurlickgestuft. Sie erhalten mit dem Ent-
sprechenden Schreiben vom Prifungsamt eine Empfehlung zur Beratung (vergleiche
Schritt 5). Die Beratung wird auf dem Empfehlungsschreiben bestétigt.
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Gleichzeitig werden Sie aufgefordert, die Unterstiitzungsangebote aus Schritt 7 zu nutzen.

Ergebnis: Monitoring-Ergebnis liegt vor, Ruckstufung ist erfolgt. Die Rickstufung wurde
mitgeteilt und Beratungsempfehlungen wurden ausgesprochen

7 Unterstltzende semesterbegleitende Angebote

Begleitend zu den Lehrveranstaltungen der Curricula der einzelnen Studiengange werden
den Studierenden weitere freiwillige Angebote bereitgestellt. Die Planung und Organisation
erfolgt durch das ZSB-Team. Die Anmeldung erfolgt persénlich bei den jeweiligen Bera-
tungsstellen oder Uber die ILIAS-Lernplattform fiir die Workshops und das Prifungs-
coaching.

Vorlesungsbegleitend/studiengangbezogen:

— Tutorien — die Organisation erfolgt durch die Studierenden in Kooperation mit
den Studierengangskoordinatorinnen und -koordinatoren mit Unterstiitzung
durch das ZSB-Team

— Personliche Beratung bei Dozentinnen und Dozenten
Studiengangubergreifende Angebote

— Beratung und Priifungscoaching durch die ZSB (Offene Sprechstunde und per-
sonliche Beratung)

— Prufungscoaching (Einzelcoaching)

—  Workshops zu Arbeitsorganisation und Zeitmanagement, Lernstrategien und
Lerntools durch ZSB

— Angebote in der Prifungsvorbereitung durch ZSB

—  Buddy/Mentorlnnenprogramm - Vernetzung mit Studierenden héheren Semes-
ters
Ergebnis: Unterstitzende semesterbegleitende Angebote wurden unterbreitet und durch-
gefuhrt

8 Evaluation der unterstiitzenden Mainahmen

Die unterstitzenden MaRnhahmen werden kontinuierlich evaluiert und entsprechend der
Evaluationsergebnisse durch das ZSB-Team und das QM-Team zielgerichtet weiterentwi-
ckelt.

Dazu erfolgt

— eine statistische Erfassung der Beratungen (Studienphase, Beratungskategorie,
Studiengang, Beratungsinhalt, Weiterleitung an andere Beratungsstelle),

— eine statistische Erfassung der Veranstaltungen (Anzahl Aktionen, Anzahl TN),
— die Evaluation der Propadeutika und
— die Messung der Zufriedenheit der Studierenden mit Hilfe der Studiengangbefra-
gung.
Ergebnis: Die Evaluationsergebnisse werden jahrlich in einem Evaluationsbericht zusam-
mengefasst.

9 Prozessende

Prozessergebnis: Die Studierenden werden engmaschig betreut und kénnen ihr Studium
erfolgreich abschlie3en.
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8 Lehrauftrage

Name des Prozesses

Lehrauftrage QM-P8

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte

Lehrbeauftragte, Professorinnen und Professoren, Studiengang, Ver-
waltung

Ziele des Prozesses

Abdeckung von Lehrbedarfen durch qualitatsgesicherte und praxis-
nahe Lehre von Lehrbeauftragten

Prozessbeschreibung

Anhand des Bedarfs von Studiengdngen werden Lehrauftrdge durch
die Prorektorin / den Prorektor an geeignete Fachexpertinnen und Ex-
perten vergeben und abgewickelt

EingangsgréRle Bedarfsmeldung; Kontaktdaten; Nachweis Lehreignung und fachliche
Qualifizierung
Ausgangsgrofie Lehrauftragsabrechnung

Normative Dokumente

Lehrauftrag, Allgemeine Bestimmungen, Erklarung Lehrbeauftragte,
Lehrauftragsabrechnung

Dokumentationen anhand
Templates

T_Dozentensicht_ext LVEval (Sicht der Lehrbeauftragten auf die Er-
gebnisse der Lehrevaluation), T_Dozentensicht_int_LVEval (Sicht der
Professorinnen auf die Ergebnisse der Lehrevaluation), T_Auswert-
gesprach Modulverantworlicher (fakultativ)

Weitere Dokumente

L_Gespréachsleitfaden fur Modulverantwortliche

Mitwirkung

\ M |

Prof

PR SGL Prof

Prof SGL

[EI SGL iProf

E SGL PR

Stand 12.02.2026

Prozessablauf Dokumente
Start
\ 4
Akquisevon
Lehrbeauftragten
4
Aufforderung zur Rufforderung und ExceH
Bedarsmeldung | Tabele
s e
\ 4
Bedarfsmeldung mit
Bedarfsmeldung Profs Excel-Tabelle
o FRRN

Bedarfsmeldung mit
Bedarfsmeidung SG Excel-Tabelle

Seite 43



Prozessbeschreibungen 8 Lehrauftrage

Prifung RR

PR SGL

Prof

Bedarfsmeldung mit
Excel-Tabelle

PR Lehrauftrag und
Beauftragung Anlagen
h 4
IE' LA Prof Erfillung des Formulare 2-4
Lehrauftrags Abrechnungsformular
SGL
Belege
\_/—

Prof ilA

Abrechnungsformular

PR iProf

Abrechnungsformular

VW iProf

Abrechnungsformular

PR

vw Auszahlung Zahlungsanweisung

INRR

1 Start

Bedarf zur Bestellung von Lehrbeauftragten ergibt sich aus der Planung des Lehrbedarfs
fur das jeweils nachste Semester als Differenz zwischen dem Lehrdeputat der den Studi-
engangen jeweils zugeordneten Professorinnen und Professoren und dem im Curriculum
beschriebenen Lehrumgang.

2 Akquise von Lehrbeauftragten

Die modulverantwortlichen Professorinnen und Professoren suchen geeignete Lehrbeauf-
tragte und wahlen sie nach den folgenden Kriterien aus:

— Expertinnen und Experten aus der Praxis

— Aktuelle Kenntnisse aus der Berufspraxis

— Nachweis Lehreignung und fachliche Qualifizierung bei Bewerbung

— Lebensunterhalt wird nicht zu einem wesentlichen Teil aus Lehrauftragen bestrit-
ten

— Lehrauftrage an HS in Baden-Wirttemberg summieren sich nicht auf tber 240 UE
pro Jahr

— Bereitschaft zur Weiterqualifizierung durch Feedback-Gesprache, Didaktik-Ange-
bote, Didaktisches Coaching, etc.
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3 Aufforderung zur Bedarfsmeldung

Die Prorektorin / der Prorektor fordert die Professorinnen und Professoren tber die Studi-
engangleitungen zur Meldung ihres Bedarfs fiir Lehrauftrage auf. Zur Orientierung liegt die
Meldung des jeweils letzten Winter- bzw. Sommersemesters bei.

Die Aufforderung erfolgt bei Lehrauftragen fir das kommende

— Wintersemester zum 15.05.
— Sommersemester zum 15.11. des Vorjahres

Ergebnis: Aufforderung zur Bedarfsmeldung verschickt

4 Bedarfsmeldung Professorinnen und Professoren

Die Professorinnen und Professoren nehmen notwendige Ergénzungen, Streichungen und
Anderungen vor und markieren diese. AnschlieRend schicken sie ihre Bedarfsmeldung an
die jeweilige Studiengangleitung.

Ergebnis: aktualisierte Bedarfsmeldung liegt der Studiengangleitung vor

5 Koordination im Studiengang

Die Studiengangleitung fuihrt die Meldungen aus dem Studiengang zusammengefihrt und
kontrolliert sie hinsichtlich Plausibilitdt und Vollstandigkeit. Im Zweifel erfolgt Riickfrage an
die betroffenen Professorinnen und Professoren.

Ergebnis: Bedarfsmeldung des Studiengangs

6 Bedarfsmeldung Studiengang

Die Bedarfsmeldung des Studiengangs wird von der Studiengangleitung an die Prorektorin
/ den Prorektor weitergeleitet.

Ergebnis: Bedarfsmeldung des Studiengangs liegt der Prorektorin / dem Prorektor vor

7 Priufung der Bedarfsmeldung

Die Bedarfsmeldungen der Studiengdnge werden von der Prorektorin / dem Prorektor ins-
besondere dahingehend gepriift, ob der erlaubte Gesamtjahresumfang von 240 Unter-
richtseinheiten (UE) fur eine Lehrbeauftragte / einen Lehrbeauftragten Gberschritten wird.
Im Zweifel erfolgt Rickmeldung an die betroffenen Professorinnen und Professoren mit
der Aufforderung, den Lehrauftrag aufzuteilen oder eine andere geeignete Person fiir die
Beauftragung zu benennen.

Ergebnis: RechtmaRige Bedarfsmeldung des Studiengangs liegt vor

8 Beauftragung

Die Beauftragung erfolgt durch die Prorektorin / den Prorektor schnellstmdglich nach
Schritt 6. Mit dem Lehrauftrag werden folgende Dokumente zum Download von der Home-
page der HFR zur Verfugung gestellt:

Allgemeine Bestimmungen

Formular ,Erklarung Lehrbeauftragte”

Formular ,Hochschulstatistikgesetz*

Antrag auf RZ-Account (Hochschulmailadresse)
IT-Leitfaden

Information zum Verfahren der Lehrevaluation
Formular ,Abrechnung*

Die unterschriebenen und ausgefiillten Formulare 2 bis 4 werden spatestens eine Woche
vor Vorlesungsbeginn an die Prorektorin / den Prorektor zurtickgeschickt.

Ergebnis: Lehrbeauftragung ist erfolgt

NogakwdrE
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10

11

12

13

14

Erfullung des Lehrauftrags

Pflichten der / des Modul- bzw. Fachverantwortlichen

— Absprache terminlicher Mdglichkeiten fiir die Erbringung des Lehrauftrags und
Meldung an die Stundenplanung

— Information tber den Stundenplan

— Absprache der Lehrinhalte nach Modulhandbuch

— Information tber Priifungsanforderungen und Absprache der erlaubten Hilfsmittel

— Information Uber die Prifungsplanung und Abgabefristen fur Prifungen oder Pru-
fungsteile

— Unterstitzung der Kommunikation mit der HFR insbesondere in Fragen der Stun-
denplanung und Prifung

— Feedbackgesprach mit der / dem Lehrbeauftragten im Falle eines schlechten Er-
gebnisses der Lehrevaluation oder bei sonstigem Bedarf

Pflichten der beauftragten Person

— Leistet den Lehrauftrag in Ricksprache mit der / dem Modulverantwortlichen

— Teilnahme an der Lehrevaluation und bei Bedarf Feedbackgespréach mit der / dem
Modul- bzw. Fachverantwortlichen

— Liefert bei Bedarf die Prifung oder Prifungsteile rechtzeitig (min. 2 Wochen vor
Prifungstermin) an die / den Modulverantwortliche(n)

— Prift oder korrigiert den eigenen Prifungsteil

— Schickt die Abrechnung an den Studiengang zurtick

Ergebnis: der Lehrauftrag ist ausgefuhrt

Prufung im Studiengang

Im Studiengang wird von den verantwortlichen Professorinnen und Professoren gepruft
und auf dem Formular bestétigt, ob und dass die in der Abrechnung angegebenen Unter-
richtseinheiten (UE) erbracht wurden.

Das Abrechnungsformular wird an die Prorektorin / den Prorektor weitergeleitet
Ergebnis: Die Leistungserbringung ist bestétigt und liegt dem Rektorat vor

Prifung der Abrechnung

Die Prorektorin / der Prorektor prift die Vollstandigkeit der Angaben, die Erbringung der
UE gemal Beauftragung und erfasst die erbrachten UE und zeichnet die Lehrauftragsab-
rechnung ab.

Das Abrechnungsformular wird unverziglich an die Verwaltung weitergeleitet.
Ergebnis: Die geprifte und freigegebene Lehrauftragsabrechnung liegt der Verwaltung vor

Prufung in der Verwaltung

Die Verwaltung pruft und erfasst die Lehrauftragsabrechnung und leitet sie zur Auszahlung
weiter.

Ergebnis: Die Lehrauftragsabrechnung ist zur Auszahlung bereit

Auszahlung

Lehrauftragsvergutung und Reisekostenerstattung werden ausbezahilt.
Ergebnis: Vergitung und Erstattung sind ausbezahlt

Prozessende

Der Lehrauftrag ist abgewickelt
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9 Wabhlpflichtfacher

Name des Prozesses Wahlpflichtfacher QM-P9

Verantwortlich Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte Professorinnen und Professoren, Prifungsausschuss, Rechenzent-
rum, Studiengang, Studierendenverwaltung

Ziele des Prozesses Angebot, Beschluss und Wahl von Wahlpflicht- und Zusatzfachern

Prozessbeschreibung Die Studiengange entwickeln ein zielgerichtetes Angebot an Wahl-

pflicht- und Zusatzfachern und entscheiden tber die Interdisziplinari-
tat. Das Angebot wird vom Priifungsausschuss verabschiedet. Die
Studierenden werden darliber zusammen mit einem Wahlverfahren

informiert.
EingangsgréRle Angebot der Studiengénge
Ausgangsgrofie Liste der angebotenen Wahlpflicht- und Zusatzfacher
Normative Dokumente Teilnehmerlisten
Dokumentationen anhand | -
Templates
Weitere Dokumente Noteneintragsliste
Mitwirkung Prozessablauf Dokumente
' M 1

A

PR sGL Anfrageund
Anfrage Excel-Tabelle
Prof

E SGL Prof Angebot Profs
. Angebot Profs mit Excel-Tabelle

L

Angebot Studg.
mit Excel-Tabelle
L

IZ‘ SGL iProf (PR

Angebot HFR
mit Excel-Tabelle
L

E‘ PR SGL

IEI SGL PR ] AngebotHFR
Freigabe mit Excel-Tabelle

R
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PR PA SGL Beschluss
Prof —_—
PR SGL . ] AngebotHFR
Weiterleitung mit Excel-Tabelle
Rz -
STVW
v
IE' Rz sGL Veroffentlichung Homepage
.
A 4
SGL ST STVW Wahl Teilnehmerlisten
Prof -
\ 4
STVW
Umsetzung

1 Start

Der Bedarf zum Angebot von Wahlpflichtfachern (WPF) ergibt sich aus dem Curriculum
des Studiengangs. Zusatzlich kénnen Zusatzfacher (ZF) angeboten werden.

2 Anfrage

Die Prorektorin / der Prorektor fordert per Email Uber die Studiengangleitung die Professo-
rinnen und Professoren zur Meldung von Angeboten fiir Wahlpflicht- und Zusatzfachern fur
das kommende Semester auf. Zur Orientierung liegt die Meldung des jeweils letzten Win-
ter- bzw. Sommersemesters bei.

Die Aufforderung erfolgt fur das kommende

—  Wintersemester zum 01.04.
— Sommersemester zum 01.11. des Vorjahres

Ergebnis: Aufforderung zur Angebotsmeldung verschickt

3 Angebot der Professorinnen und Professoren

Die Professorinnen und Professoren entwickeln ihr Angebot und erstellen eine Modulbe-
schreibung. Die Offnung zur Teilnahme fiir Studierende anderer Studiengéange wird ge-
kennzeichnet. Angebote und Modulbeschreibungen werden fur das kommende

—  Wintersemester bis zum 20.04.
— Sommersemester bis zum 21.11. des Vorjahres

an die jeweilige Studiengangleitung geschickt.
Ergebnis: Das Angebot an Wabhlpflicht- und Zusatzfachern liegt dem Studiengang vor
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4 Koordination im Studiengang

Die Studiengangleitung fihrt die Angebote zusammen und kontrolliert sie hinsichtlich Plau-
sibilitat und Vollstandigkeit. Im Zweifel erfolgt Riickfrage an die anbietenden Professorin-
nen und Professoren.

Das koordinierte Angebot und die Modulbeschreibungen werden fiir das kommende

—  Wintersemester bis zum 27.04.
— Sommersemester bis zum 28.11. des Vorjahres

an die Prorektorin / den Prorektor weitergeleitet.
Ergebnis: Angebotsmeldung des Studiengangs liegt der Prorektorin / dem Prorektor vor

5 Koordination Studiengangubergreifend

Die Prorektorin / der Prorektor pruft die Angebote, fihrt sie zu einem hochschulweiten Ge-
samtangebot zusammen und schickt dieses fur das kommende

—  Wintersemester bis zum 04.05.
— Sommersemester bis zum 04.12. des Vorjahres

an die Studiengangleitungen zurtick mit der Aufforderung, die Freigaben der anderen Stu-
diengange flr Studierende des eigenen Studiengangs zu prifen und evtl. zu entfernen.

Ergebnis: Hochschulweite Angebote liegen den Studiengangen vor

6 Fachibergreifende Angebote

Die Studiengangleitung prift, ob Angebote anderer Studiengange, die fiir die Teilnahme
der eigenen Studierenden getffnet wurden, fur diese geeignet und qualifizierend sind. An-
sonsten wird die Offnung versagt und entsprechende Kennzeichnung entfernt.

Die Ruckmeldung erfolgt bei Wahlpflichtangeboten fur das kommende

—  Wintersemester bis zum 11.05.
— Sommersemester bis zum 11.12. des Vorjahres

an die Prorektorin / den Prorektor.
Ergebnis: Freigaben liegen vor

7 Beschluss

Die Prorektorin / der Prorektor bringt die Angebote und neue Modulbeschreibungen zum
Beschluss in den Prifungsausschuss ein. Bei Versagen der Zustimmung fr einzelne An-
gebote erfolgt Riickmeldung an die betroffene Studiengangleitung und die betroffenen Pro-
fessorinnen und Professoren. Die Modulbeschreibungen werden vom QM-Team archiviert.

Ergebnis: Beschluss des Angebots an Wahlpflicht- und Zusatzfachern liegt vor

8 Weiterleitung

Die Prorektorin / der Prorektor meldet das beschlossene Angebot

— an das Rechenzentrum zur Veréffentlichung auf der Homepage
— andie Studierendenverwaltung zur Erfassung neuer Angebote
— an die Stundenplanung zur Beriicksichtigung

Die Weiterleitung erfolgt fir das kommende

—  Wintersemester bis zum 18.05.
— Sommersemester bis zum 18.12. des Vorjahres.

Ergebnis: Die betroffenen Stellen sind Giber das Angebot an Wahlpflicht- und Zusatzfa-
chern informiert
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10

11

12

Veroffentlichung

Das Rechenzentrum veréffentlicht das Angebot auf der Homepage und stellt dort auch In-
formationen fiir die Studierenden tber die Wahl der Wahlpflicht- und Zuatzfacher (Proze-
dere, Termine) bereit.

Ergebnis: Angebot und Wahlprozedere ist veroffentlicht

Wahl

Die Studierenden wéhlen aus dem fir sie zur Verfiigung gestellten Angebot nach Interesse
und erforderlichem Umfang aus. Professoren und Studierendenverwaltung werden von der
zustandigen Studiengangleitung tUber das Ergebnis informiert.

Ergebnis: Wahl durch Studierende ist erfolgt

Umsetzung

Die Wahl wird von der Studierendenverwaltung umgesetzt
Ergebnis: Wahl der Wahlpflicht- und Zusatzfacher ist umgesetzt

Prozessende

Studierende habe Wahlpflicht- und Zusatzfacher gewahlt
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10 Anerkennung und Anrechnung von Prifungsleistungen

Name des Prozesses

Anerkennung / Anrechnung von Prifungsleistungen | QM-P10

Verantwortlich

Prorektorin / Prorektor

Weitere Beteiligte

Professorinnen und Professoren, Prifungsausschuss, Studierende,
Studierendenverwaltung, Verwaltungsgericht

Ziele des Prozesses

Anerkennung und Anrechnung gleichwertiger Prufungsleistung

Prozessbeschreibung

Anhand eines Vergleichs der von Studierenden angegeben Kompe-
tenzen und der in entsprechenden Modulbeschreibungen der Studi-
engange an der HFR angestrebten Kompetenzen wird entschieden,
ob eine an anderen Hochschulen erbrachte Priifungsleistung aner-
kannt, oder eine extern erworbene Kompetenz angerechnet werden
kann und damit eine an der HFR im jeweiligen Studiengang vorgese-
hene Prifungsleistung ersetzen kann

Eingangsgrolie

Antrag auf Anerkennung / Anrechnung, Kompetenzportfolio

Ausgangsgrofie

Entscheidung (Anerkennung / Anrechnung oder Ablehnungsbe-
scheid)

Normative Dokumente

Bescheid

Dokumentationen anhand
Templates

Aquivalenzpriifung (Template)

Weitere Dokumente

Richtlinien fur die Anrechnung beruflicher Kompetenzen

Mitwirkung

\ M |

PROF
PR iPA

STVW

STVW

EI PR ST
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ST Wider- Widerspruch mit
spruch? Begrundung
J
P8 he Protokoll
I
PR ST )
Ablehnungsbescheid Besched
I
& Besched
I
v £s Entscheidung
ST
—b{ Ende }:
Start

Wunsch von Studierenden auf Anerkennung aufRerhalb des Studiengangs erbrachter Pru-
fungsleistung(en)

Antrag

Die / der Studierende stellt fristgerecht einen Antrag auf Anerkennung / Anrechnung. Die
Frist wird hochschultiblich bekanntgegeben (fir das Wintersemester bis 30.11., fir das
Sommersemester bis 30.04.).

Fir den Antrag wird ein Formular zur Verfigung gestellt, indem die Antragstellerin / der
Antragsteller das Kompetenzportfolio darstellt und mit den an der HFR geforderten Kom-
petenzen vergleicht. Zum Beleg werden geeignete Unterlagen, wie insbesondere Leis-
tungsnachweise und Modulbeschreibungen als Kopie beigefiigt.

Hinweis: Die Antragstellerin / der Antragsteller ist verpflichtet eventuell bestehende Wis-
sens- / Kompetenzliicken selbstandig zu schlie3en!

Ergebnis: Antrag und begleitende Dokumente liegen vor

Stellungnahme Professorin / Professor

Die modulverantwortliche Professorin / der modulverantwortliche Professor prift innerhalb
von zwei Wochen den Antrag inhaltlich anhand der eingereichten Unterlagen. Zentral ist
dabei der Kompetenzvergleich. Fiur die Anerkennung / Anrechnung ist ausreichend, wenn
die an der HFR geforderten Kompetenzen im Wesentlichen erbracht wurden. Eine grof3ere
negative Differenz der Credit-Punkte nach ECTS kann ein Hinweis darauf sein, dass die
erforderlichen Kompetenzen nicht erzielt wurden. Es geht aber ausdriicklich nicht um ei-
nen Eins-zu-Eins-Abgleich. Die Stellungnahme wird auf dem Antragsformular vermerkt.
Fallt das Ergebnis negativ aus, wird eine fachliche Begriindung geschrieben, in der insbe-
sondere auf die fehlenden Kompetenzen eingegangen wird.

Ergebnis: Stellungnahme durch Professorin / Professor liegt vor
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4 Zustimmung Prifungsausschuss

Die Entscheidung ist vom Prifungsausschuss an die Prorektorin / den Prorektor als Vorsit-
zenden delegiert. Sie soll innerhalb von einer Woche erfolgen.

Ist die Stellungnahme aus Schritt 3 positiv und stimmt die Prorektorin /der Prorektor nach
formaler Prufung zu, weiter mit Schritt 5, ansonsten mit Schritt 6. Eine positive Beschei-
dung erfolgt nicht. Die anerkannte Prifungsleistung ist nach Erfassung durch die Studie-
rendenverwaltung (s. Schritt 5) online im Rottenburger-Studierenden-Informationssystem
(RoSI) einsehbar.

Ergebnis: Beschluss durch Prifungsausschuss liegt vor

5 Erfassung Studierendenverwaltung

Die Studierendenverwaltung erfasst innerhalb von einer Woche die anerkannte / angerech-
nete Prufungsleistung. Dabei werden:

die Anzahl der an der HFR vergebenen Credits gutgeschrieben

die Note der anerkannten Leistung ibernommen

ist keine Note vorhanden wird mit Note 4,0 anerkannt

ggf. werden Noten nach HFR-Regeln (s. Studien- und Prifungsordnung) gemittelt
e die anerkannten Leistungen im Zeugnis vermerkt

Weiter zum Prozessende.

Ergebnis: Anerkannte / Angerechnete Leistungen sind durch die Studierendenverwaltung
erfasst

6 Ablehnungsbescheid

Die Prorektorin / der Prorektor verfasst einen Ablehnungsbescheid mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung (Widerspruch innerhalb von vier Wochen) und verschickt den Be-
scheid per Einschreiben an die Antragstellerin / den Antragsteller.

Ergebnis: Ablehnungsbescheid ist verschickt

7 Widerspruch

Wird gegen den Ablehnungsbescheid fristgerecht Widerspruch eingelegt, weiter mit
Schritt 8, sonst zum Prozessende.

Ergebnis: Widerspruch ist eingegangen

8 Zustimmung Priafungsausschuss

Legt die Antragstellerin / der Antragsteller fristgerecht Widerspruch gegen einen Ableh-
nungsbescheid ein, entscheidet darlber der Prifungsausschuss. Stimmt der Prifungsaus-
schuss mehrheitlich dem Widerspruch zu, weiter mit Schritt 5, sonst weiter mit Schritt 9.

Ergebnis: Uber den Widerspruch wurde entschieden

9 Ablehnungsbescheid

Der Prorektor verfasst einen Ablehnungsbescheid mit Begrindung und Rechtsbehelfsbe-
lehrung (Klage vor dem Verwaltungsgericht Sigmaringen innerhalb von vier Wochen) und
verschickt den Bescheid per Einschreiben an die Antragstellerin / den Antragsteller.

Ergebnis: Ablehnungsbescheid ist verschickt

10 Klage

Wird gegen den Ablehnungsbescheid fristgerecht Klage eingereicht, weiter mit Schritt 11,
sonst zum Prozessende.

Ergebnis: Klage wurde eingereicht
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11 Erfolgreiche Klage

Ist die Klage erfolgreich, weiter mit Schritt 5, sonst zum Prozessende
Ergebnis: Gerichtsbeschluss liegt vor

12 Prozessende

Die Prufungsleistung wurde anerkannt, oder der Antrag auf Anerkennung wurde rechts-
kraftig abgelehnt.
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Prozessbeschreibungen

11 Berufung von Professorinnen und Professoren

11 Berufung von Professorinnen und Professoren

Name des Prozesses

Berufung von Professorinnen und Professoren QM-P11

Verantwortlich

Rektorin / Rektor

Weitere Beteiligte

Berufungskommission, Hochschulrat, Rektorat, Senat, Studiengang

Ziele des Prozesses

Auswabhl einer fachlich und didaktisch qualifizierten Bewerberin bzw.
eines fachlich und didaktisch qualifizierten Bewerbers unter Beriick-

sichtigung der angestrebten Erhdhung des Frauenanteils. Das Ange-
bot und die Qualitat der Lehre sind fir die betroffenen Studiengéange
gesichert

Prozessbeschreibung

Professionelle, transparente und effektive Berufungsverhandlung. An-
hand des Profils einer Professur / des im Struktur- und Entwicklungs-
plan vorgesehenen Profils wird ein Stellenausschreibungstext entwi-
ckelt und in geeigneten Organen veréffentlicht. Eine Berufungskom-
mission wird eingerichtet, die sich auf die Auswahlkriterien und deren
Gewichtung versténdigt und aus den eingegangenen Bewerbungen
eine Vorauswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten trifft.
Diese werden zu einem Auswahlverfahren (Probevorlesung, wissen-
schaftlicher Vortrag, Vorstellungsgesprach) eingeladen. Anhand der
Prasentationen der Kandidatinnen und Kandidaten und dem Verlauf
des Vorstellungsgesprachs entscheidet die Berufungskommission
Uber die Liste berufungsfahiger Kandidatinnen und Kandidaten. Die
Liste wird an das Ministerium fur Wissenschaft und Kunst tbermittelt
mit der Bitte um Einvernehmen. Der Rektor spricht daraufhin die Be-
rufung — i.d.R. der / des Erstplatzierten — aus.

Eingangsgrolie Struktur- und Entwicklungsplanung (SEP), Profilbeschreibung, Bedarf
fur die Besetzung einer Professur ist festgestellt
Ausgangsgrofie Berufung

Normative Dokumente

88 47 und 48 LHG, Unbefangenheitserklarung

Dokumentationen anhand
Templates

V_Dokumentation_Prasentationstag_Berufungsverfahren

Weitere Dokumente

Bewerbermatrix, Liste berufungsféhiger Kandidatinnen und Kandida-
ten

Mitwirkung

W il I

5GL

5GL
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.
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]
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i
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!

R MWE Bericht an MWE Uber
abgeschl. Berufungen

Bericht

¥

Ende

1 Start

Vakante Professur

2 Funktionsbeschreibung / Struktur- und Entwicklungsplan

Das Rektorat prift gemeinsam mit der Studiengangleitung die bisherige Funktionsbe-
schreibung. Bei beabsichtigtem Lehrexport der Professur in andere Studiengéange der HFR
werden diese gehort. Kann die Funktionsbeschreibung beibehalten werden, oder liegt be-
reits eine neue Funktionsbeschreibung in einem vom MWK genehmigten Struktur- und
Entwicklungsplan vor, weiter mit Schritt 6. Ansonsten weiter mit Schritt 3.

Ergebnis: Prifung der Funktionsbeschreibung hat stattgefunden

3 Funktionsbeschreibung

Rektorat und Studiengangleitung erstellen eine Funktionsbeschreibung unter Bertcksichti-
gung der strategischen Ziele von Hochschule (z.B. SEP) und Studiengang. Bei beabsich-
tigtem Lehrexport der Professur in andere Studiengadnge werden diese beteiligt.

Ergebnis: Funktionsbeschreibung liegt vor

4 Senat

Die Rektorin / der Rektor legt die erarbeitete Funktionsbeschreibung dem Senat zur Stel-
lungnahme vor. Der Senat nimmt Stellung nach § 19 Abs. 1 Nr. 6 LHG.

Ergebnis: Stellungnahme des Senats liegt vor

5 Zustimmung Hochschulrat

Bei geanderter Funktionsbeschreibung gibt die Rektorin / der Rektor diese dem oder der
Vorsitzenden des Hochschulrates zur Kenntnis; die bzw. der Vorsitzende entscheidet, ob
die Funktionsbeschreibung dem Hochschulrat zur Befassung vorzulegen ist oder ob sie an
das MWK weitergeleitet werden kann. Gber (§ 20 Abs.1 Nr. 2 LHG). Bei Zustimmung wei-
ter mit Schritt 7, sonst mit Schritt 3.

Ergebnis: Die Funktionsbeschreibung kann an das MWK weitergeleitet werden..

6 Zustimmung MWK

Delegationserlass vom 05.01.2023 (Erprobungsphase 5 Jahre): Die Entscheidung tber die
Anderung einer Funktionsbeschreibung wird an die Hochschule tibertragen. Ausnahmen:
(1) Die Struktur der HS ist betroffen, (2) kleine Facher sind betroffen. Das Rektorat be-
schliel3t die Anderung der Funktionsbeschreibung. Die Anderung wird dem MWK ange-
zeigt.

Ergebnis: Ein Rektoratsbeschluss iiber die Anderung der Funktionsbeschreibung liegt vor.
Die Anderung wurde dem MWK angezeigt.
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10

Einsetzung der Berufungskommission

Das Rektorat erarbeitet in Abstimmung mit der Studiengangleitung einen Vorschlag fiir die
Besetzung der Berufungskommission (BK). Die BK besteht nach § 48 Abs. 3 Satz 1, 2 und
3 LHG und hochschuleigenen Regelungen aus:

Rektor oder Vertretung des Rektorats (Vorsitz der Kommission)
Studiengangleitung

Gleichstellung

Schwerbehindertenbeauftragte oder Schwerbehindertenbeauftragter (wenn Be-
werbungen schwerbehinderter Personen vorliegen mit beratender Stimme)
mindestens 1 externe sachverstandige Person

mindestens 2 fachkundige Frauen

mindestens 2 fachkundige Manner

mindestens eine Studierende oder ein Studierender

eine Vertretung des QM kann zur Beratung und Protokollierung hinzugezogen
werden.

Die Professorinnen und Professoren verfligen Uber die Mehrheit der Stimmen.
Das Rektorat beschlie3t die Besetzung der Berufungskommission und ernennt die Kom-
missionsmitglieder.

Ergebnis: ein Rektoratsbeschluss zur Berufungskommission liegt vor, die Mitglieder der
Berufungskommission sind ernannt.

Ausschreibung

Die Rektorin / der Rektor erstellt einen Ausschreibungstext nach Maf3gabe des § 48 Abs. 1
Satz 1 und 2 LHG unter Beriicksichtigung von

Anforderungsprofil (Art und Umfang der zu erfulllenden Aufgaben)
Einstellungsvoraussetzungen (s. unter Schritt 10)

Gleichstellung (Geschlecht und Behinderung)

Didaktische Kompetenz

und stimmt ihn mit Rektorat und Studiengangleitung ab. Sie / er sorgt fur die Ausschrei-
bung in Ublichen und vorgeschriebenen Medien (i.d.R. international). Das Rektorat be-
schlie3t Ausschreibungstext und Ausschreibung.

Ergebnis: Ein Rektoratsbeschluss zu Ausschreibungstext und Ausschreibung liegt vor. Die
Professur wurde international ausgeschrieben.

Eingang von Bewerbungen

Die eingegangenen Bewerbungen werden von der Personalverwaltung gesichtet und in ei-
ner Bewerbermatrix erfasst. Den Bewerber*innen wird mdglichst innerhalb einer Woche
eine Eingangsbestatigung geschickt.

Bei Bewerbung von Frauen wird die / der Gleichstellungsbeauftragte informiert. Bei Bewer-
bungen von Schwerbehinderten wird die / der Schwerbehindertenbeauftragte informiert.

Ergebnis: Bewerbermatrix

Prifung der Befangenheit von Mitgliedern der Berufungskommission

Die Mitglieder der Berufungskommission werden von der / dem Vorsitzenden der Beru-
fungskommission zu einer eventuellen Befangenheit befragt und geben eine Befangen-
heitserklarung ab. Die / der Vorsitzende der Berufungskommission berichtet der Rektorin /
dem Rektorat. Bei Bedarf findet eine Nachbesetzung statt. Das Rektorat beschlief3t die Be-
fangenheit und Nachbesetzung.

Ergebnis: Befangenheitserklarungen der Mitglieder der Berufungskommission liegen vor.
Ein Rektoratsbeschluss zur Befangenheit und eventuellen Nachbesetzung liegt vor.
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11 Konstituierende Sitzung Berufungskommission

Die /der Vorsitzende ladt die Mitglieder der Berufungskommission zu einer konstituieren-
den Sitzung ein. In dieser Sitzung

o erlautert die der Vorsitzende das Berufungsverfahren,

e nennt die Berufungsvoraussetzungen nach § 47 Abs. 1 Nr. 1, 2, 3 und 4c LHG

o Abgeschlossenes Hochschulstudium

o Padagogische Eignung

o Besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (i.d.R. Promotion)

o Mindestens funfjahrige Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre au-
Rerhalb des Hochschulbereichs (Hinweis: auch Teilzeit mit mehr als 50%
kann als volle Praxis anerkannt werden)

o stellt die Profilbeschreibung vor

e verstandigt sich die Berufungskommission auf Kriterien fiir die Beurteilung der Be-
werbungen und deren Gewichtung (auf Basis der Profilbeschreibung und den be-
griindeten Anforderungen des Studiengangs / der Studiengange)

e beschliel3t die Berufungskommission den zeitlichen Ablauf des Prasentationstags
aus Schritt 14 (an einem Tag kénnen héchstens vier Bewerberinnen und Bewerber
zur Prasentationen eingeladen werden; evtl. sind mehrere Prasentationstage erfor-
derlich)

e verstandigt sich die Berufungskommission auf das Thema der Probevorlesung.

Ergebnis: Das Prozedere der Berufung ist vorgestellt, Auswahlkriterien und deren Gewich-

tung sind abgestimmt, das Auswahlverfahren und das Thema der Probevorlesung sind be-
schlossen

12 Bewertung der Bewerbungen

Die Mitglieder der Berufungskommission bewerten die Bewerbungen anhand der verein-
barten Kriterien und teilen ihre Bewertung der Rektorin / dem Rektor mit.

Ergebnis: Bewertungen der Bewerbungen liegen vor

13 Auswahl der Einzuladenden

Die Vorsitzende / der Vorsitzende der BK fiihrt die Bewertungen der Bewerbungen zusam-
men und ermittelt unter Berlicksichtigung der vereinbarten Gewichtung eine Rangliste. Er
stimmt die einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber mit der Berufungskommission ab.
I.d.R. sind das die drei bis sechs bestbewerteten Bewerberinnen und Bewerber. Die Beru-
fungskommission beschliel3t die Vorauswabhl.

Ergebnis: Ein Beschluss der Berufungskommission zur Liste der Einzuladenden liegt vor

14 Einladungen

Die / der Vorsitzende der Berufungskommission verschickt die Einladungen zum Prasenta-
tionstag. Sollten Eingeladene absagen, kbnnen in Abstimmung mit dem Berufungsaus-
schuss die nachstplatzierten eingeladen werden.

Die Einladungsschreiben enthalten Information Uber

Termin und Ablauf des Auswabhlverfahrens,

zeitliche und inhaltliche Erwartungen an die Prasentationen,

zur Verfugung stehende Infrastruktur und Ansprechpersonen,

sowie das Thema der Probevorlesung.

AuR3erdem wird darlber informiert, dass die HFR keine Reisekosten Ubernimmt.

Ergebnis: Einladungen sind verschickt
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15 Begutachtung am Présentationstag

Der Prasentationstag bzw. die Prasentationstage werden von der Rektorin / dem Rektor
und der Studiengangleitung organisiert. Es wird hochschuléffentlich eingeladen.

Die / der Vorsitzende der Berufungskommission

e stellt die Bewerberinnen und Bewerber vor,
e (Ubernimmt die Moderation,

e achtet auf das Zeitmanagement und

e leitet die Diskussionen.

Die Bewerberinnen und Bewerber stellen sich in drei Schritten vor:

1. Die Bewerberinnen und Bewerber halten eine Probevorlesung (45 Minuten) zu
dem gegebenen Thema vor Studierenden, der Hochschulodffentlichkeit und der Be-
rufungskommission. Die Berufungskommission achtet dabei insbesondere auf die
didaktische Umsetzung des Themas. Ein Bewertungsbogen wird zur Verfligung
gestellt. Zwischen den Probevorlesungen werden 10 Minuten Pause eingeplant.

2. Die Bewerberinnen und Bewerber prasentieren einen wissenschaftlichen Vortrag
zu einem selbst gewéhlten Thema (20 Minuten). Der wissenschaftliche Vortrag
wird anschlieend diskutiert (15 Minuten). Zwischen den Vortragen werden 10 Mi-
nuten Pause eingeplant.

3. Die Berufungskommission fiihrt nicht 6ffentliche Vorstellungsgesprache mit denje-
nigen Bewerberinnen und Bewerbern, die aufgrund ihrer Prasentation grundsétz-
lich fur geeignet erscheinen. Die Gesprache dauern 45 Minuten. Dabei werden die
Bewerberinnen und Bewerbern von der Berufungskommission befragt. Es werden
ihnen aber auch

o die Berufungskommission vorgestellt,

o Informationen zum weiteren Verfahren sowie zu Méglichkeiten der Verbe-
amtung und Besoldung gegeben

o und eigene Fragen an die Berufungskommission ermdglicht.

Ergebnis: die Bewerberinnen und Bewerber haben sich prasentiert

16 Berufungsvorschlag

Nach Abschluss der Prasentationen diskutiert die Berufungskommission das Ergebnis,
stellt die Berufungsfahigkeit der Bewerberinnen und Bewerber fest und einigt sich auf ei-
nen Listenvorschlag, der drei Namen enthalten soll (Einer- und Zweierlisten i.d.R. erst
nach zweimaliger erfolgloser Ausschreibung). Der Listenvorschlag wird ausfihrlich begriin-
det. Abweichungen von der Dreierliste werden besonders begriindet.

Bei W3-Professuren werden zusatzlich zwei externe vergleichende Gutachten eingeholt
(vgl. § 48 Abs. 3 LHG Satz 6).

Die Studiengangleitung nimmt zu den Fahigkeiten und Erfahrungen der Bewerberinnen
und Bewerber in der Lehre Stellung (§ 48 Abs. 3 Satz 7).

Sondervoten von Mitgliedern der Berufungskommission sind méglich (8 48 Abs. 3 Satz 8).

Ergebnis: die Berufungskommission hat sich auf einen Listenvorschlag geeinigt. Ein Proto-
koll ist erstellt.

17 Einvernehmen der Rektorin / des Rektors

Sofern nicht die Rektorin / der Rektor den Vorsitz der Berufungskommission hatte, erkléart
sie / er das Einvernehmen mit dem Listenvorschlag.

Ergebnis: Das Einvernehmen der Rektorin / des Rektors zum Listenvorschlag liegt vor

18 Zustimmung Senat

Die Rektorin / der Rektor bringt den Berufungsvorschlag in den Senat ein mit der Bitte um
Zustimmung (8 48 Abs. 3 Satz 9 LHG; kein Umlaufverfahren). Erteilt der Senat seine Zu-
stimmung, weiter mit Schritt 17, sonst zurtick zu Schritt 15.

Ergebnis: Der Senat hat dem Berufungsvorschlag zugestimmt
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19

20

21

22

23

24

Konkurrentenmitteilung

Mitteilung an die nicht gelisteten Bewerber*innen
Mitteilung an die nicht auf Listenplatz 1 befindlichen Bewerber*innen
Ergebnis: Konkurrentenmitteilung ist verschickt-

Errvernehmen MWK

Delegationserlass vom 05.01.2023 (Erprobungsphase 5 Jahre): Die Zusténdigkeit fir Be-
rufungen wird an die Hochschule tbertragen.

Ergebnis: -

Ruferteilung

Die Rektorin / der Rektor erteilt den Ruf (§ 48 Abs. 2 Satz 1 LHG) i.d.R. an die erstplat-
zierte Bewerberin / den erstplatzierten Bewerber der Liste.

Ergebnis: Ruferteilung ist erfolgt

Berufungsverhandlung und Berufungsvereinbarung

Das Rektorat fuhrt mit der berufenen Bewerberin / dem berufenen Bewerber Berufungsver-
handlungen nach 8§ 48 Abs. 4 LHG mit dem Ziel einer Berufungsvereinbarung.

Ergebnis: Berufungsvereinbarung wurde erzielt

Rufannahme

Die berufene Bewerberin / der berufene Bewerber teilt dem Rektorat schriftlich die Rufan-
nahme mit. Weiter mit Schritt 21. In diesem Fall werden die nichtplatzierten Bewerberinnen
und Bewerber von der Ernennung und Rufannahme unterrichtet.

Wird der Ruf nicht angenommen, weiter mit Schritt 24.
Ergebnis: Rufannahme liegt vor

Weitere gelistete Bewerberinnen und Bewerber

Stehen noch weitere Bewerberinnen / Bewerber auf dem Berufungsvorschlag zur Verfi-
gung, wird in Schritt 18 i.d.R. die / der jeweils Nachstplatzierte berufen. Ist der Berufungs-
vorschlag abgearbeitet und keine Bewerberin / kein Bewerber hat den Ruf angenommen,
wird zunachst in Schritt 2 Uberlegt, ob Profilbeschreibung oder Anforderungsprofil geéndert
werden missen (dann weiter mit Schritt 3), oder direkt in Schritt 6 eine neue Ausschrei-
bungsrunde gestartet werden kann.

Ernennung

Die Rektorin / der Rektor ernennt die berufene Bewerberin / den berufenen Bewerber zur
Professorin / zum Professor. Wegen der Frist fir eine Konkurrentenklage erfolgt die Ernen-
nung frihesten 2 Wochen nach Rufannahme und Information an die Mitbewerberinnen
und -bewerber.

Die Rektorin / der Rektor informiert Hochschulrat und Senat tUber die Berufung.

Ergebnis: Ernennung zur Professorin / zum Professor ist erfolgt, Hochschulrat und Senat
sind informiert
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25

26

27

28

29

Personalakte

Die Personalverwaltung sorgt fur:

Anlegen der Personalakte,

Erfassung im SVA,

Anmeldung LBV,

Mitteilung an technischen Dienst (Buro, Telefon),
Mitteilung an Rechenzentrum (Account, Emailadresse).

Ergebnis: Professorin / Professor ist administrativ und infrastrukturell erfasst

Dienstantritt

Die neuberufene Professorin / der neuberufene Professor tritt zum vereinbarten Zeitpunkt
seinen Dienst an.

Ergebnis: Dienstantritt

Onboarding

Mit Dienstantritt werden Informationen fur neuberufene Professorinnen und Professoren
Uberreicht und erlautert (Onboarding), mit denen Uber Infrastruktur, Zustandigkeiten, Ab-
laufe an der HFR sowie zahlreiche Angebote zur didaktischen Weiterqualifizierung infor-
miert werden (s. auch Selbstportrat Kapitel 2.6.2 ,Personalentwicklung und Qualifizie-
rung®).

Ein Feedback-Treffen rechtzeitig vor Semesterende wird vereinbart, um Fragen zu klaren
und Rickmeldungen zum Onboarding zu erhalten.

Ergebnis: Onboarding hat stattgefunden

Statt Einvernehmen MWK: Bericht Uber erfolgreich abgeschlossene Berufungen

Delegationserlass vom 05.01.2023 (Erprobungsphase 5 Jahre): Die Zustandigkeit fur Be-
rufungen wird an die Hochschule tibertragen. Die Hochschule berichtet dem MWK Mitte
Januar des Folgejahres mittels Formblatt Gber erfolgreich abgeschlossene Berufungen.

Ergebnis: Bericht Uber erfolgreiche Berufungen wurde an das MWK geschickt

Prozessende

Die vakante Professur konnte erfolgreich besetzt werden.
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12 Zwischenreflexion von Lehrveranstaltungen

Name des Prozes-
ses

Zwischenreflexion

QS-P12

Verantwortlich

Hochschuldidaktik

Weitere Beteiligte

Lehrende, Evaluationsbeauftragte, Didaktikreferentin

Ziele des Prozesses

Feedback zum bisherigen Verlauf einer Lehrveranstaltung und Prufung
des bisherigen Lerngewinns und der Zufriedenheit der Studierenden

Prozessbeschreibung

Wie wird ein Zwischenfeedback veranlasst. Ablauf und Durchfiihrung des
Zwischenfeedbacks. Verbesserung der Lehrqualitét.

Eingangsgréie

Bedarfsmeldungen seitens Lehrenden

Ausgangsgrofle

Zwischenfeedback der Studierenden an den Lehrenden

Teilprozesse

Durchfiihrung eines Zwischenfeedbacks und Rickmeldung an die Lehrper-
son durch Didaktikreferentin oder Evaluationsbeauftragten

Normative Doku-
mente

Evaluationssatzung, allg. Bestimmungen und Erklarung fir Zwischenfeed-
back ,TAP-Erhebung*“

Dokumentationen an-
hand Templates

Keine Dokumentation vorgesehen

Weitere Dokumente

Ablauf eines Zwischenfeedbacks
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[1]

Mitwirkung Prozessablauf Dokumente
v M
. r, = ~
Start )
\. J
4
HD Prof/LA Information tiber das
Angebot
.—-"!"\-.
Prof/LA HD —Tnteressena~—___ Nachricht an
H_‘“"nmf_lﬁﬂng""z- \‘ Didaktikreferentin
h 4
H f,
D Prof/LA Terminfindung
;
HD ST Zwischenreflexion in der
LV Ablauf des
Zwischenfeedbacks
"TAP-Erhebung”
4
HD Prof/LA Ergebnisfeedback an
Prof/LA
Y
)/f
[ Ende \}17
A
Start

Eine Zwischenreflexion von Lehrveranstaltungen soll durchgefuhrt werden

Information Uber das Angebot

Die Mitarbeitenden der Hochschuldidaktik informieren zu Semesterbeginn wiederkehrend
Uber das Angebot einer Zwischenreflexion

Meldung bei Interesse bei der Hochschuldidaktik

Die Interessensmeldung muss von der durchfihrenden Lehrperson vorliegen.
Terminfindung

Terminierung einer 20-30 minultigen Zwischenreflexion im Rahmen der Lehrveranstaltung.
Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Ergebnisse werden von den Mitarbeitenden der Hochschuldidaktik zusammengefasst
und aufbereitet.

Ruckmeldung an Lehrperson
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Die Ergebnisse werden an die Lehrperson zurlickgemeldet. Eine weitere Verarbeitung
oder Speicherung der Ergebnisse erfolgt nicht.
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13 Qualitatssicherung Praxissemester

Prozessbeschreibung

Name des Prozes-
ses

QS-

Qualitatsssicherung Praxissemester Bachelorstudiengéange P13

Verantwortlich

Praktikantenamtsleitung

Weitere Beteiligte

Prufungsamt, Studiengangleitung, Akademisches Auslandsamt, Antrag-
steller (Studierende/r)

Ziele des Prozesses

Verfahren zur Anerkennung der Praxisstellen und Begleitung der Studie-
renden vor, wahrend und nach dem Praxissemester aller Bachelorstudien-
génge

Prozessbeschreibung

Der komplette Prozess tiber Anerkennung der Einsatzstelle, Vermittlung
einzelner Studierender, Dokumentation und Reflektion des Praxissemes-
ters bis zur méglichen Aberkennung einer Einsatzstelle ist beschrieben.

Eingangsgrolie Studierende haben ein Anrecht auf ein qualitativ hochwertiges Praxisse-
mester.
Ausgangsgrofie z.B. Rickmeldung zur Qualitat der Praxisstelle an Praktikantenamt, Rick-

meldung zur Qualitat der Begleitung an Studiengangleiter, Riickmeldung
Uber Qualitat der Praxissemesterreflexion an Studierenden

Teilprozesse

An- und Aberkennung als Praxisstelle, Evaluation der Betreuungsleistung
durch Professoren, Erkenntnisgewinn und Weitergabe aus Praxisbericht.

Normative Doku-
mente

Richtlinie fuir die Organisation und Gestaltung des integrierten praktischen
Studiensemesters der Bachelorstudiengéange an der Hochschule fiir Forst-
wirtschaft Rottenburg, ergénzt durch die dort genannten Anhénge, teil-
weise erganzt durch Studiengangspezifische Richtlinien

Dokumentationen an-
hand Templates

- Anerkennung von Praxisstellen

- Antrag auf Aberkennung von Praxisstellen
- Detailauswertung Befragung Betreuung

- Steckbrief Praxissemesterstelle

Weitere Dokumente

Ablauf
Nr. | Beschreibung zustandig
1 Studierender hat passende Praxisstelle gefunden Studierender
2 Einsatzstelle ist anerkannt Praktikantenamt
3 Genehmigung des Praktikums Praktikantenamt

Durchfiihrung der Praxisphase

Studierender

Abschluss der Praxisphase

Studierender

Bewertung der Praxisphase und Einsatzstelle

Betreuender Professor

oo~

Aberkennung der Praxisstelle

Praktikantenamt

Teilprozess Einsatzstelle ist anerkannt

| Entscheidungsfindung
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Die Einsatzstelle wird nach denen im Template genannten Kriterien durch die jeweilige Studien-
gangleitung anerkannt. Die Anerkennung gilt nur fir den jeweiligen Studiengang.

Das Praktikantenamt schickt dazu eine formlose Anfrage an den Studiengangleitung. Antwort wird
in Form des Templates ,Prifung zur Anerkennung einer Einsatzstelle® dokumentiert.

Sollte die Einsatzstelle bereits anerkannt sein entfallt dieser Schritt.

Teilprozess Genehmigung des Praktikums

Entscheidungsfindung
Fur eine Genehmigung sind folgende Unterlagen vorzulegen:

- Der Ausbildungsvertrag muss von allen Stellen unterzeichnet sein

- Sollte die Praxisstelle einen eigenen Vertrag benutzen, muss die Zusatzvereinbarung unter-
schrieben sein.

- Der*die betreuende Professor*in ist bekannt.

Teilprozess Durchfiihrung der Praxisphase

Praxisphase
- Das Praktikantenamt schickt an alle Studierende im Praxissemester eine E-Mail mit folgen-
den Informationen:
o Betreuende*r Professor*in
o Aufgaben des Praktikantenamts und Prof wahrend der Praxisphase.

- Wahrend der Durchfiihrung wird ein oder bei Bedarf mehrere Betreuungsgesprache zwi-
schen Studierenden und Professor*in angeboten.

- Der Studierende fihrt ein Téatigkeitsnachweis

- Die Praxisstelle stellt eine Tatigkeitsbeurteilung aus.

Bei Wechsel der Einsatzstelle Beginn bei Teilprozess ,Einsatzstelle ist anerkannt®.

Teilprozess Abschluss der Praxisphase

Reflektionsphase
- Der Studierende reicht den Praxisbericht und Steckbrief ein
- Ebenfalls werden Téatigkeitsnachweis und Tatigkeitsbeurteilung eingereicht
- Zustandige*r Professor*in beurteilt Praxisbericht und gibt Rickmeldung an Studierenden.
- Befragung der Studierenden zur Qualitat der Betreuung durch die HFR wéhrend des Pra-
xissemesters.
- Erstellung eines Praxisstellensteckbriefs durch den*die Praktikant*in

Abererkennung der Praxisstelle

Entscheidungsfindung
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- Zusammen mit der Entscheidung, ob die Praxisphase als bestanden zahlt, teilt der*die be-
treuende Professor*in mit, wenn die Einsatzstelle ihre Anerkennung verlieren soll (Template
Antrag auf Aberkennung einer Praxisstelle). Die Entscheidung trifft das Praktikantenamt.

Ergéanzende Beschreibungen
Antragsbearbeitung:

e Bearbeitungszeit der jeweiligen Schritte soll 4 Wochen nicht Uberschreiten

Mitwirkung

\ M

Studierende

PA

Student

E Student

Prof {Studen

PA Prof

Studienganglei

PA

Prof

Prozessablauf

Start

Student*in hat passende
Praxisstelle gefunden

&

SC

]

Priifung der

e bereits

i

Einsatzstelle durch
Studiengang

A 4

Unterzeichnung der
Unterlagen

A

Vollstandige Ableistung
der Praxiszeit

IEI Wechsel der

Einsatzstelle

[

Das Modul
"Praxissemester" gilt als
bestanden

[

A 4

Praxisstelle erreicht
die Qualitatskriterien

III Antrag auf

» Aberkennung als
Praxisstelle
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der HFR

A 4
\

Ende

€

Dokumente

Template "Prufung zur
Anerkennung einer
Einsatzstelle

I

- Ausbildungsvertrag
- ggf. Zusatzvereinbarung]

.

Tatigkeitsnachweis
Ausbildungsbescheinidu
ng

\/—

Praxisbericht
Steckbrief

\/—

Template "Antrag auf
Aberkennung als
Einsatzstelle"

\/—
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14 Zuschuss Erstsemestertage

Name des Prozes-
ses

Zuschuss Erstsemestertage QS-P14

Verantwortlich

Qualitatsmanagement

Weitere Beteiligte

Studiengang

Ziele des Prozesses

Bezuschussung von Erstsemestertagen. Damit soll das soziale Netz ge-
starkt und mittelbar die Abbruchquote gesenkt werden.

Prozessbeschreibung

Veranstaltungen, die das soziale Kennenlernen der Studierenden zum Ziel
haben werden finanziell bezuschusst. Damit soll die Teilnahme fur még-

lichst alle Studierende mdéglich werden.

Eingangsgréile

Zuschussantrag mit Veranstaltungsprogramm

Ausgangsgrofle

Ausbezahlter Zuschuss an den Studiengang

Teilprozesse -

Normative Doku- Zuschusskriterien
mente

Dokumentationen an-
hand Templates

T _LK_Zuschuss_Studieneingangsphase

Weitere Dokumente Teilnehmerliste

Ablauf
Nr. | Beschreibung zustandig
1 Studiengang reicht Vorhaben zur Vorprifung ein Studiengang
2 Vorhaben wird als passend beflrwortet QM
3 Durchfuhrung des Vorhabens Studiengang

N

Abrechnung

Studiengang

5 Auszahlung Zuschuss

QM

Teilprozess 1 Vorprufung

Studiengang reicht Vorhaben zur Vorprufung ein

Es wird gepriift, ob

rigschwellig ist

- Das Programm ausreichend Zeit und Struktur fur soziales Kennenlernen bietet
- Die Art der Veranstaltung zum Beispiel bei Ort, Zeit und daraus entstehenden Kosten nied-

Teilprozess 3 Durchfiihrung

Durchfiihrung des Vorhabens

Das Vorhaben wird entsprechend durchgefuhrt. Teilnehmerbeitréage konnen tber die Zahlstelle der
HFR abgewickelt werden. Die HFR kann aber weder Barbetrdge abgeben noch annehmen.

Teilprozess 3 Durchfiihrung

| Auszahlung Zuschuss
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Der Zuschuss wird ausbezahlt, sobald alle Studiengange ihre Zuschussantrage eingereicht hat. Da-
mit wird verhindert, dass insgesamt Uber den Mittelansatz zugesagt wird. Liegt der zuschussbe-
rechtigte Betrag Uber den Ansatz wird gleichmaRig prozentual gekirzt.

Mitwirkung
\Y M
1

2 SGL

3 QM

4 SG

6 SG

7 QM

8
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Start
v
Information tiber das
Angebot
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L

Durchfiihrung

,, A

Einreichen des
Zuschussantrags

\ 4

Auszahlung an
Studiengang

v

Dokumente

Programm der

Veranstaltung
L e

Ausfillen TN-Liste,
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