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Medienangebot 

Das Medienangebot der HFR-Bibliothek setzte sich Ende 2024 wie folgt zusammen: 

Gedruckte Bücher, sonstige Druckwerke, AV-Medien, etc. 40 520 
E-Books 16 957 
Schriftenreihen 253 
Zeitschriftenartige Reihen 321 
Printzeitschriften 158 
Elektronische Zeitschriften 8597 

 

Etat  
 
Die Ausgaben der Bibliothek beliefen sich im Berichtsjahr auf 79 120 €. Demgegenüber hatte die Bibliothek 
Einnahmen i.H.v. 2 284 € (Mahngebühren / Verkauf ausgesonderter Bücher).  
 

Sparmaßnahmen 
 
Aufgrund von Einsparmaßnahmen konnten von August bis November keine studentischen Hilfskräfte 
beschäftigt werden.  

 

Benutzung 
 

Die Öffnungszeiten der Zweigstelle wurden ab Oktober im Durchschnitt um drei Stunden täglich 
(personalfrei) erweitert. Die Anzahl der Bibliotheksbesuche blieb mit 42 902 auf ähnlich hohem Niveau wie 
im Vorjahr. 

 

Umweltschutz 
 

Im Berichtsjahr wurde in der Zentrale ein Mülltrennsystem installiert. Es wurden zudem Werbematerialien 
in Printform und digitale Newsletter bewusst abbestellt, um Papiermüll zu reduzieren und Energie 
einzusparen. 

 
 
Ausstattung 
 

Es wurde ein schnurloses Telefon zur Verbesserung der Auskunftsdienstleistungen beschafft, damit das 
Personal die Beratungsgespräche auch am Regal fortführen kann. Dies kann auch für studentische Zwecke 
genutzt werden, z.B. für Anfragen ans Rechenzentrum.  
Außerdem konnten zusätzliche Einzelarbeitsplätze in der Zweigstelle angeboten werden. 



 

Literaturverwaltung 
 
Die Campuslizenz für die Software "Citavi – Literaturverwaltung und Wissensorganisation“ wurde im April 
bis zum 31.3.2027 verlängert. 

 

Informationskompetenz 
 

Im Berichtsjahr wurden 17 Veranstaltungen mit 317 Teilnehmenden zur Bibliotheksbenutzung und 
Literaturverwaltung für Studierende angeboten. Auch die E-Learning-Angebote (Erklärvideos) der 
Bibliothek wurden stark nachgefragt.  

 
Qualitätssicherung 
 

Fernleihbestellungen können seit Juli digital per Mail verschickt werden. Dies steigert das Tempo der 
Medienbereitstellung und schont Ressourcen, da kein Papierausdruck mehr nötig ist. Des Weiteren ist 
keine Abholung in den Bibliotheksräumlichkeiten mehr nötig.  

 

Open Access  
 

Im Bereich Open Access verwaltet die Bibliothek die DEAL-Transformationsverträge mit den Verlagen 
Springer Nature, Wiley und Elsevier. Im Rahmen dieser Verträge wurden im Jahr 2024 insgesamt acht 
Artikel bewilligt (gegenüber zwei Artikeln im Jahr 2023). 

 

Personal 
 

Die Bibliotheksleiterin Katharina Haas war von 01.01.24 bis 20.8.24 in Vollzeit-Elternzeit. 
Die Bibliotheksleitung hatte währenddessen Rebekka Nisch inne.  
Als Vertretung wurde zum 1.1.24 Anna Becker befristet und mit 70% Beschäftigungsumfang eingestellt. 
Ab 21.8.24 war Katharina Haas mit 40% Beschäftigungsumfang wieder in der Bibliothek tätig. 
Die Leitungsstelle wurde daraufhin unter Frau Haas und Frau Nisch aufgeteilt. 
Aufgrund eines längeren Personalausfalls im letzten Quartal wurde der Beschäftigungsumfang von Frau 
Paul befristet von Dezember 2024 bis Mai 2025 aufgestockt.  
 


