== Hochschule fur Forstwirtschaft
\- Rottenburg

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Familienbewusste Un;;rnehmen starken

Vatergerechte Unternehmenspolitik: Wunsch, Wahn oder Weg zum Erfolg?
Herausforderungen fir Unternehmen durch die Verdnderungen in Familien

11. Mai 2016, 18.30 — 20.00 Uhr, Aula der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

Junge Vater wollen mehr:
Mehr Zeit fUr ihre Kinder, mehr Flexibilitat im Berufsleben, mehr Vereinbarkeit!

Wie ticken diese neuen Vater? Welche Lebensentwirfe verfolgen Sie? Und: Was kénnen Unter-nehmen
fir eine vatergerechtere Unternehmenspolitik tun? Was haben sie davon? Wichtige
Fragen fir Unternehmen, die erfolgreich ihren Standort sichern wollen.

Interessant auch fir Christoph Giebeler. Er ist Unternehmensberater bei der Teamwerk GmbH und
Leiter des Beratungs- und Informationszentrums fur Eltern, Persénliches und Soziales (BIZEPS) an der
Hochschule Neu-Ulm. Wir sind gespannt auf seine Antworten!

Uber die Erfahrungen mit den ,neuen Vitern" als geschatzte Mitarbeiter oder gar als Fihrungskraft
diskutieren auf dem Podium Georg Brugger-Efinger, Vater von vier Kindern und seit 16 Jahren
technischer Geschaftsfihrer der Brugger GmbH Magnettechnik in Teilzeit, Stefan Schneider, Kreativer
Projektmanager fir Innovationsprojekte LIVEQWORK dexina GmbH, Bastian Kaiser, Rektor, und Jan
Springorum, Personalrat der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg.

Sie sind herzlich eingeladen, mitzudiskutieren und erbitten Ihre Anmeldung auf dem anhangenden
Vordruck oder per Mail. Die Veranstaltung ist aufgrund der Forderung kostenfrei.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Prof. Dr. Monika Bachinger Katherine Enke
Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg BBQ Berufliche Bildung gGmbH
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Gelcihstellungsbeauftragte familyNET Neckar-Alb

Vatergerechte Unternehmenspolitik: Wunsch, Wahn oder Weg zum Erfolg?
Herausforderungen fir Unternehmen durch die Verdnderungen in Familien

Mittwoch, 11. Mai 2016 ,18.30 Uhr — 20.00 Uhr
Aula der Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg, Schadenweilerhof, Rottenburg

Programmablauf
18.30 Uhr BegriBRung

18.40 Uhr Work Family Balance —~Gewinn durch Familienbewusste Unternehmenspolitik
Projektvorstellung von familyNET, Katherine Enke, BBQ Berufliche Bildung gGmbH

18.50 Uhr Vatergerechte Unternehmenspolitik: Wunsch, Wahn oder Weg zum Erfolg?
Christoph Giebeler, Unternehmensberater sowie Leiter des Beratungs- und
Informationszentrums fir Eltern, Personliches und Soziales der Hochschule Neu-Ulm

19.30 Uhr Herausforderungen fir Unternehmen durch die Verdanderungen in Familien
Ein Podiumsgesprdch mit
o Georg Brugger-Efinger, technischer Geschaftsfuhrer der Brugger GmbH, Hardt
o Stefan Schneider, Kreativer Projektmanager fir Innovationsprojekte LIVEQWORK
dexina GmbH, Boéblingen
o Prof. Dr. Dr. h.c. Bastian Kaiser, Rektor, Hochschule fir Forstwirtschaft Rottenburg
o Jan Springorum, Personalrat der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg

20.00 Uhr Ausklang

Anmeldung erbeten per

Fax 07071 96527-10 (Katherine Enke, BBQ Berufliche Bildung gGmbH)
oder E-Mail enke.katherine@biwe-bbq.de

Name

Unternehmen

Firmenanschrift

Funktion

E-Mail
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