
Modulbeschreibung zum Wahlpflichtfach 
 

Kommunikation für angehende Führungskräfte 
 
Empathic communication for prospective executives 
 

Termine 29. und 30. Mai 2010 (Wochenendseminar)  
Beginn 09.00 Uhr 

Bezeichnung Wahlpflichtfach 

Creditpoints 1 

Beschreibung Die Teilnehmer werden auf ihre Rolle als angehende Füh-
rungskraft vorbereitet. Hierbei spielen die wertschätzende 
Kommunikation, das konstruktive Feedback und das sichere 
Auftreten zentrale Rollen. Das Seminar besteht vorwiegend 
aus Übungen, die das eigene Erleben der Inhalte zum Ziel 
haben.  
Die Teilnehmer entwickeln ein individuelles Selbstverständ-
nis über ihre Rolle als Führungskraft. Hierbei steht die Er-
kenntnis, dass Führung zunächst aus der letzten Position 
innerhalb einer Gruppe stattfindet, eine wesentliche Rolle. 

Ergebnis Die Teilnehmer kennen die Grundlagen der wertschätzen-
den Kommunikation und die Auswirkungen destruktiver 
Kommunikationshaltungen. Sie sind in der Lage, Feedback 
konstruktiv geben und annehmen zu können. Die Teilneh-
mer kennen die individuellen Eigenschaften und Wirkungen 
ihrer Stimme und Körperhaltung und können diese mit ge-
eigneten Übungen weiterentwickeln. 
Die Teilnehmer haben eine innere Haltung für ihre Aufgabe 
als Führungskraft entwickelt, die insbesondere den Schwie-
rigkeiten einer ersten Führungsaufgabe gerecht wird. 

Kontrolle Teilnahme 

Benotung 
 

 X    bestanden/nicht bestanden 
    nach Note 

Voraussetzungen 
 

keine 

Lehrender Prof. Dr. Dirk Wolff / Jan-Aiko zur Eck 
Semesterwo-
chenstunden 1 

Angebot für  
Semester ab 4. Semester 

Teilnehmerzahl 
min./max. 10 / 15 

 


