Anlage Nr. 3 der Richtlinien far
die Organisation und Gestaltung

q tischen Stud ) HochschulefurForstwirtschaft
es praktischen Studiensemesters %University of Applied Forest Sciences
Rottenburg

Ausbildungsstelle:

AUSBILDUNGSBESCHEINIGUNG

Bewertu NQ des Ausbildungserfolgs fur Studierende im Praxissemester gemaB § 4 (6) StuPo

Herr/Frau:

..................... (Namevomame)
geboren am: ... D e
hat in der Zeit vom .....oovveeiiiiiiei DIS e

das praktische Studiensemester in studien- und prtfungsrechtlicher Hinsicht insgesamt
a mit Erfolg
O ohne Erfolg

abgeleistet.

Die Ausbildungsdauer betrug insgesamt .................. Wochen

und umfasste ohne die Fehl- und Ausfalltage ................... Prasenztage.

.......... i i Ausb//dungsbeauftragter)

(Behérdenstempel/
Firmenstempel)

Hinweise zur Bewertung:
Prasenztage:  Verrichtungstage
Tage tatsachl. betriebl. Anwesenheit

Fehltage: Feiertage
Krankheit
personl. Freistellung und dergl.

OZutreffendes ankreuzen



Beurteilung (fachliche und persénliche) durch den Praktikumsbetrieb

Fachkenntnisse:

Hat sich die fir den Tatigkeitsbereich erforderlichen Fachkenntnis-
se angeeignet.

Einsatzbereitschaft:
Setzt sich in erwartetem Ausmal fur die Bearbeitung und die

Erledigung der Ubertragenen Arbeiten ein; ist bereit, die gestellten
Anforderungen zu erfullen.

Auffassungsgabe:
Erfasst die Sachverhalte in angemessener Zeit; benotigt nur bei

komplizierten Sachverhalten zusatzliche Erklarungen; muss in der
Regel nicht nachfragen.

Konzentration / Ausdauer:
Verkraftet auch ungewdhnliche, psychische und physische Belas-
tungen; Zeitdruck, wechselnde Arbeitsbedingungen und Konflikte

beeintrachtigen die Leistungsfahigkeit nicht; bleibt konzentriert
und kontrolliert.

Arbeitstempo:

Die Ubertragenen Arbeiten werden in angemessener Zeit erledigt
und gesetzte Fristen im Allgemeinen eingehalten.

Selbststandigkeit:

Arbeitet nach entsprechender Einarbeitung und Anleitung im zu
erwartenden Rahmen selbststandig; entwickelt Eigeninitiative.
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Umsetzungsvermégen und Zuverlassigkeit:

Entwickelt Pflichtgefihl; Entscheidungen werden umgesetzt, eine
Kontrolle ergibt in den meisten Fallen eine richtige Erledigung.

Organisatorisches Geschick:

Wahlt (Uberwiegend) einen bewahrten Losungsweg, bedient sich
geeigneter Mittel.

Sozialverhalten:

Zeigt sich aufgeschlossen gegenliber Angehorigen der Ausbil-
dungsstelle und AuB3enstehenden; ist zur Zusammenarbeit bereit;
kann sich angemessen einordnen; verhélt sich korrekt; ist hilfsbe-
reit.

Ordnung:

Halt Ordnung am Arbeitsplatz und den sonstigen betrieblichen
Einrichtungen; ist plnktlich und ermdglicht damit einen reibungs-
losen Ausbildungs- und Arbeitsbetrieb.

Aktive Kritikfahigkeit:

Beurteilt die Arbeit der Mitarbeiter sachlich und vorurteilsfrei;

differenziert ausreichend; bewertet Arbeitsprozesse aussagekraf-
tig; wendet Kritik konstruktiv an.

Gesamtbeurteilung:
verbal:
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Hinweise zur Beurteilung:

Die Anforderungen werden

1 = fast immer Ubertroffen 4 = fast immer erfillt

2 = haufig Ubertroffen 5 = haufig nicht erfullt

3 = erfullt 6 = in keiner Weise erfillt
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